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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
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FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 210C07000000000 Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Colegio de Bachilleres del Estado de México
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: 7
Fecha de elaboracion: 08 de diciembre de 2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 20 de diciembre de 2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: __ 7 Numero de acciones para 2022: 3
CUARTO REPORTE
Acciones de Evidencia
Nombre del Fecha de Acciones de Regulacion a Fecha de Unidad
No. | Tramite ylo R.'::{:{:m Cumplimiento| documental] % de la Normatividad Cumplimiento erssanksy e arde ndministrat
Servicio/ Accion Programadas Programado avaluacién Programadas Programado Responsable
Expedicién del Mediante oficio No.
Reglamento de los 210C0701000002S/677/2022 de
Reglamento de Servicios de Cafeteria y fecha 05 de noviembre, Ia
los Servicios de Centros de Fotocopiado Unidad Juridica y de Igualdad de
Cafeteria y de las Unidades Género, informé que se
Centros de Académicas del Colegio encuentran  aplicando  las Unidad
Fotocopiado de de Bachilleres del Estado Diciernbre modificaciones sugeridas por la Juridica y
1 |las Unidades N/A N/A N/A N/A | de México y abrogacion 2022 Coordinacion de  Asuntos | 30% de
Académicas del del Reglamento para la Juridicos e Igualdad de Género Igualdad
Colegio de Asignacion, Operacion y de la Secretaria de Educacion, de Género
Bachilleres del Supervision del Servicio emitidas mediante oficio
Estado de de Cafeteria y Centros de 210000065/1292/2022 de fecha
México. Fotocopiado del Colegio 23 de agosto, y una vez
de Bachilleres del Estado solventadas seran nuevamente
de México. remitidas a la Coordinacion.

D viables y justificando las que no se consideran procedentes

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: De acuerdo a las etapas del tramite de revision y validacion fue remitido en su momento a la Coordinacion de |
Asuntos Juridicos e lgualdad de Género de la Secretaria de Educacion, misma que emitié una serie de maaom y modificaciones de impacto al proyecto original, por tanto la Unidad Juridica

se encuentra analizando las observaciones emitidas por la Coordinacion, ajustando aquelqs que se cons

Nombre y cargo del titular de la Unidad Administrativa
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Clave: 210C07000000000  Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: _ Colegio de Bachilleres del Estado de México
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracion: 08 de diciembre de 2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 20 de diciembre de 2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: __ 7 Numero de acciones para 2022: 3
CUARTO REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de
No. | Tramieyis | oMot cumpiimioio|Sectmentl| Yde | Reguscinals cumpimionio  Edercadommenl e amisiaia
Servicio/ Accion Programadas Programado evaloucisn Programadas Programado Responsable
Elaboracion Mediante oficio No.
Procedimiento del 210C0701040001L/2703/2022 de fecha 05
de Procedimiento de diciembre, la Titular del Departamento
Capacitacion y de de Recursos Humanos, informé que D vty
2 Actualizacion N/A N/A N/A N/A Capacitacion y | Diciembre | mediante oficio % | oe Baciscs
del Personal Actualizacion 2022 210C0701040001L/2290/2022 se remitid b
Administrativo del Personal el procedimiento al Departamento de anes
y Directivo del Administrativo Organizacion, Innovacion y Calidad para
COBAEM. y Directivo del revision, estando en espera de los
COBAEM. comentarios al respecto.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Las actividades para la elaboracion del procedimiento y su postenor revision, se llevaron mas tiempo de o
programado, provocando el retraso de las actividades

Nombre y cargo del titular de la Unidad Administrativa

Jefa del Departamento de Recursos Humanos

Nombre y cargo del titular de la Dependencia /
Organismo Publico Descentralizado
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Clave: 210C07000000000 Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: _ Colegio de Bachilleres del Estado de México
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: 3
Fecha de elaboracion: 08 de diciembre de 2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 20 de diciembre de 2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: __ 7 Numero de acciones para 2022: 3
CUARTO REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de
No. | Nombre del Tramite | Mejora c;‘;’;g"m documental | % de | Regulaciénala | u':n';'l‘;:‘m Evidencia documental s |  nd
f toria
ylo Serviciol Accién . egula Programado t;r::::: ‘:: Avance l;gmg:: Programado criterios de evaluacion Avance Res ble
Elaboracion
del Mediante oficio No.
Procedimiento de Procedimiento 210C0701020000L/307/2022, se
Capacitacion, de remitié el proyecto de procedimiento Depart io
Actualizacion y Capacitacion, Diciembre de *“Capacitacion, Actualizacién vy de D - nct"e’lal
3 |Profesionalizacion N/A N/A N/A N/A | Actualizacion y 2022 Profesionalizacion de  Personal | 25% Orientacié ny
de Personal Profesionaliza Docente del COBAEM” a la Direccion Educativa
Docente del cién de General de Innovacion, para su
COBAEM. Personal revision, validacién y obtencién del
Docente  del dictamen técnico de autorizacion.
COBAEM.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas. Las actividades para la elaboracion del procedimiento se llevaron mas tiempo de lo programado, provocando el
retraso de las actividades del cronograma.

Nombre y cargo del titular de la Unidad Administrativa | Nombre y cargo del ERlac
Responsable la Dependengid/ Orgaris

a Regulatoria de Nombre y cargo del titular de la Dependencia /
escentralizado Organismo Publico Descentralizado
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Clave: 210C07000000000  Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: __ Colegio de Bachilleres del Estado de México
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 7
Fecha de elaboracion: 08 de diciembre de 2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 20 de diciembre de 2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: ___ 7 Numero de acciones para 2022: 3
CUARTO REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de
No. | Tremmeyia | oMelora | o i e | documental | %de |Reguiacién sl copmoimiento Evidencia documental Jde | pgministrativa
egu oS vance ormal oS evaluac vance
Serviciol Accion Programadas Programado evalunelsn Programadas Programado Responsable
Mediante oficio No.
210C0701000002S5/677/2022 de
kel Emision  del fecha 05 de diciembre, la Titular de
T ¢ del Reglamento la Unidad Juridica y de lgualdad
Plabawal de de Género, informé que el Direccion de
Acade‘soérml .'co Condiciones proyecto sera modificado y Administracion
: A Generales de Diciembre sometido a consideracién por la y Finanzas y
4 pannasey] A VA tVA NA | Trabaio  del 2022 ATAYA COBAEM, debido que el | °°°  |Unidad Juridica
34l “Colatid. @6 Colegio de 30 de noviembre del afo en curso, y de Igualdad
Bachilleg del Bachilleres se formalizé el nuevo Convenio de de Género
Estado do del Estado Sueldo y Prestaciones del
México de México. COBAEM, documento que sera
’ considerado en las modificaciones
que se apliquen al Reglamento.

En caso de incufmplimiento de las acciones programadas describir las causas: En el mes de julio se realizaron los trabajos de revision y conciliacion det Convenio de Sueldo y Prestaciones del

COBAEM, por lo que Se tuvo que poner pausa a la emision del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, con la finalidad de adecuario a las nuevas disposiciones del nuevo Convenio
3 ) 4
Nombre y del titular de la Unidad Administrativa Responsable

Nombre y cargo del titular de la Dependencia /
Organismo Publico Descentralizado
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