GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Clave:

210C07000000000

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

EDOAAEX

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracion:

14 de junio de 2022

Criterio Normativo: 7

Fecha de Aprobacién en el Comité Interno:

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado:

Colegio de Bachilleres del Estado de México

22 de junio de 2022

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 7 Nuamero de acciones para 2022: 3
SEGUNDO REPORTE
Acciones de Evidencia , .
Nombre del Fecha de = Acciones de Regulacion Fecha de . Unidad
No. | Teamitosia | pMelors | cumpiimiono|documental| Yode | " la Nomatwidad  (Cumplimionol  SCRERIOSIIE | G, dminiuatie
Serviciol Accion Programadas Programado svaliacibn Programadas Programado vance Responsable
E’é‘g’?frféi?o - Mediante oficio No.
Servicios de Cafeterfa y 210C0701000002S5/229/2022  de
Reglamento de Centros de fecha 13 de junio, la Unidad Juridica
los Servicios de Fotocopiado de las guc;e Igualdargeg;n(t}:nero, mfgfri':ig
Cafeteria  y Unidades Académicas 210C07010000025/215/2022  de .
Centros de del Colegio de taikia OB de 1IRIG. §& Permitid & & Unidad
Fotocopiado de Bachilleres del Estado - U B JMy St Juridica y
j i o Diciembre | Coordinaciéon de Asuntos Juridicos
1 |las  Unidades N/A N/A N/A N/A | de México y abrogacion 2022 da la Socrakira ‘de Edutacitn, ol 30% de
Académicas del del Reglamento para la ovesto de. Realamenta: de 'l C lgualdad
Colegio de Asignacion, Operacion proyee fg avC 20 de Género
Bachilleres del y  Supervision  del Eemcnog de Cafeteria y em_ros de
Estado de Servicio de Cafeteria y otocpp!ado de Ilas U"'d?des
México. Centros de f\caden_'ucas,’ a_fin que q'Cha
Fotoconiado del instancia emita sus comentarios y
Colegio de Bachil eres con ello poder continuar con el
d6l Estaas de Midcs tramite correspondiente.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:

h Y

Responsable

Nombre y cargo del titular de la Unidad Administrativa

Moénica Yamile Contreras Dimas

Jefe dé la'Unidad Juridica y de Igualdad de Género

la Depend

Direc

Nombre y car

Laura Luci
ra de Planeagi

| Enjace de M
anlsmo Publ

Pal

1yra Regulatoria de
Desgentralizado

-

valuadion Institucional

Nombre y cargo del titular de la Dependencia /
Organismo Publico Descentralizado

Director General del COBAEM
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FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 210C07000000000 Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Colegio de Bachilleres del Estado de México
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: 3
Fecha de elaboracion: 14 de junio de 2022 Fecha de Aprobacién en el Comite Interno: 22 de junio de 2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: __7 Numero de acciones para 2022: 3
SEGUNDO REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de .
Nombre del : Fecha de : Fecha de - Unidad
. - ol‘l I - . I nD o= -
No. | Trimitoyio | oobler., [cumplmiento) CHOTCTC! \VorC | Normatwidad |Sumblimiento CiHNDS e wsabamsir avance | Administrativa
uele Programadas 9 © | evaluacién Programadas R poneATe
Pracsdiniento Efllboramon Mediante oficio No.
- 210C0701040001L/1132/2022 de fecha 07
de Procedimiento Sl :
CaBaEERGH ¥ de de junio, la Titular del Departamento de
Act?,;alizaciény Cabaeilacion Dicismibre Recursos Humanos, informé gque se esta Departamento
2 N/A N/A N/A N/A pastac iy trabajando en el desarrollo del | 0% | deRecursos
del  Personal Actualizacion 2022 fooh ; :
L : procedimiento, incluyendo los cambios Humanos
Administrativo del Personal : :
L s . realizados por el Instituto  de
y Directivo del Administrativo ; L ;
. Profesionalizacion de los Servidores
KICEAEM. y Directivo el Pablicos del Poder Ejecutivo
COBAEM. | '

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: El proc

edimiento se esta trabajando el desarrollo, toda vez que con los cambios que realizd el Instituto de

Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, el proceso obtuvo mejoras y esto resutta nuevo para el Colegio; en este sentido se est4 trabajando a la par de la implementacion,

cabe referir quw en espera del dictamen del Comité de Adquisiciones.

Responsable

Julia Leticia Dominguez BuSt
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

cargo del titularﬁle la Unidad Admipistrativa

Regulatoria de
scentralizado

Nombre y carg
la Dependencig

27

Nombre y cargo del titular de la Dependencia /
Organismo Pliblico Descentralizado

(4 Az TG END-
Albefto L. Peredo Jiménez

Director General del COBAEM

Py




GOBIERNO DEL X 'Y -
ESTADO DE MEXICO COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA EQOA REX
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022 o e e e i
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
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Fecha de elaboracién: 14 de junio de 2022 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 22 de junio de 2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: __ 7 Nuamero de acciones para 2022: 3
SEGUNDO REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de ;
Nomkis del Mejora Fechade | oo mental | %de | Regulaciénala |. Fechade Evidencia documental % de ihicad
No. Tramite yfo R . Cumplimiento st N ividad Cumplimiento : i6 A Administrativa
Serviciol Accién egulatoria Programado criterios de | Avance ormativida Programado criterios de evaluacion vance Responsable
Programadas evaluacion Programadas

Egboramon Mediante oficio No.
Procedimiento Bracadiriains 210C0701030002L/165/2022 de
de 4 fecha 08 de junio la Titular del
Capacitacion, G s Departamento de Docencia y
Actualizacion y gsﬁla?;;:gig:’ Diclerbre Orientacién Educativa, informd que (?g%%rlinr:sgo

3 |Profesionalizaci N/A N/A N/A N/A Prolesionalizay 2022 ya se elaboraron los apartados de 0% Oriemaciény
6n de Persona s % Referencia y Desarrollo y que Educativa
Docente y Peréonal actualmente se encuentran
Directivo de D trabajando las Responsabilidades
ocente y 3

COBAEM. o mismas que cuenta con un avance

Directivo  del del BOY

COBAEM. b

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: El retraso en la actividad se debe principalmente a que en los trabajos para elaborar el apartado “Desarrollo”,

se llevd mas tiempo del esperado.

Nombre y cargo del titular de la Unidad Administrativa
Responsable

{

et (1
Marina Evangelina (G2
Jefa del Departa ) de 5

Nombre y cargo del titular de la Dependencia /
Organismo Publico Descentralizado

/ i il
“Albgrto L. Peredo Jiménez

Director General del COBAEM
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Clave: 210C07000000000 Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Colegio de Bachilleres del Estado de México
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: 7
Fecha de elaboracién: 14 de junio de 2022 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 22 de junio de 2022
Total de t-amites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: __ 7 Namero de acciones para 2022: 3
SEGUNDO REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de
Nomb_re el Mejora Facha de documental % de Regulacion a la Fechn o Evidencia documental % de I.!n!dad 0
No: Tr_ar_mle Yo Regulatoria i criterios de | Avance Normatividad Cumplimianto criterios de evaluacién Avance Administrativa
Serviciof Accién Programadas Programado avaluacién Programadas Programado Responsable
Mediante oficio No.
Reglamento - 210C07010000025/214/2022
Interior de E:'?;?:emode' de fecha 07 de junio, la Unidad
Trabajo  del q 9 Juridica y de Igualdad de o
& 3 ; 2 Direccién de
Personal ¢ Género del COBAEM, infcrmo S e
A Condiciones : . Administracion
Académico, Eoicalal 48 CRElGTBS que derivado de las diversas < -

4 |Administrativo y N/A N/A N/A N/A Trabai del 5022 modificaciones solicitadas por 0% Uﬁidad .Juridi{:a
Sindicalizado c Iealig o ‘ la Asociacidn, mismas qus se de lauaidad
del Colegio de Bochgijlleres Sl estan adecuando a efecto de yde G?énero
Bachilleres del E:tado ds generar el documeanto
Estado de México respectivo vy estar en
México. = posibilidad de conciliar dicho

proyecto.

de acuerdo a la normatividad jaboral estatal, el Reglamento debe realizarse en comuin acuerdo con el sindicato, de ahi la complejidad para establecer un proyecto que atienda y proteja los intereses

En caso de incumpllmie?t;/re las acciones programadas describir las causas: En este documento normativo, es fundamental la participacién de la Asoclacién de Trabajadores, toda vez gue,

colectivos, pero que tal

iénf permita al Organismc contar con mecanismos eficientes y eficaces que regulen la relacién de trabajo con el personal del Colegio.

T

Nombre y cargo de] titylar de la Unidad Administrativa Responsable

Hidalgo
ihistracion y

~“Jefe dela’ Unidad Juridica y de

¥

Méhica Yamile Contreras Dimas

8/ Organismo

e Mejora Nombre y cargo del titular de la Dependencia /

Organismo Publico Descentralizado

Alberto L. Peredo Jiménez
Director General del COBAEM

~ Agualdad de Género




