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VALLE DE TOLUCA.

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes
sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
La H. “LX” Legislatura del Estado de México decreta:
DECRETO NUMERO 76

ARTIiCULO l'JNI’CO. La “LX” Legislatura del Estado de México, declara, a nivel estatal, el 19 de noviembre de cada
afio, como el “DIA DE LA MUJER EMPRENDEDORA”.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO.- Hagase del conocimiento de los Ayuntamientos de los 125 Municipios del Estado para su
difusion entre sus pobladores.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los trece
dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.- Presidente.- Dip. Violeta Nova Gomez.- Secretarios.- Dip. José
Antonio Garcia Garcia.- Dip. Araceli Casasola Salazar.- Dip. Margarito Gonzalez Morales.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Toluca de Lerdo, México, a 4 de septiembre de 2019.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SERGIO ALEJANDRO OZUNA RIVERO
(RUBRICA).
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I COLEGIO DE BACHILLERES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

ESTADO DE MEXICO

Cédigo de Conducta
del Colegio de Bachilleres
del Estado de México

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, AGOSTO DE 2019.

MTRO. ARMANDO MENDEZ GUTIERREZ, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 6 FRACCION I, ASi COMO
16 FRACCION | Y XVIII DE LA LEY QUE CREA AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
“COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO”, EN LOS ARTICULOS 9 FRACCIONES IV Y X DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO, EN LOS ARTICULOS 16
DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS , A PROPUESTA DEL COMITE DE ETICA DE
ESTE ORGANISMO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO UNICO, CAPITULO
V, NUMERAL VIGESIMO SEPTIMO, INCISO C), DEL “ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA ESTABLECER LAS BASES DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO Y SUS
ORGANISMOS AUXILIARES DEL ESTADO DE MEXICO”.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en los articulos 2 fracciones | y
IV; y 17, respectivamente, indica como parte de su objeto establecer los principios y obligaciones que rigen la
actuacion de las personas servidoras publicas; asi como la determinacion de los mecanismos para la prevencion,
correccion e investigacion de responsabilidades administrativas; y de igual manera la emision y observancia del
Cddigo de Conducta, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal segundo, denominado: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla como Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan
Cuentas, y establece como estrategia para tal fin la de: “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en
principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en base a los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, el Comité de Etica
da a conocer el Cédigo de Conducta, mismo que tiene como finalidad orientar y dar certeza plena las personas
servidoras publicas sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevenga el
conflicto de intereses, que delimite su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse durante el
desempefio de sus funciones o actividades que involucran la operacion y el cumplimiento de los planes y programas
institucionales, previniendo actos de corrupcion.

Que un Codigo de Conducta establece los valores éticos como base fundamental para que las personas servidoras
publicas desempefien sus funciones con transparencia, enmarcando las buenas practicas y responsabilidades que
encuadran la congruencia con los objetivos institucionales que persigue el Organismo.

Que el 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno” el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, que establece la
obligaciéon de las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Puablica Estatal de emitir sus
respectivos Codigos de Conducta.
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Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la
integracion, organizacién, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares, publicado en la Gaceta de Gobierno el 24 de junio de 2019, es facultad del
Comité de Etica elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta para someterlo a consideracién al titular de la
dependencia.

Que en fecha 05 de julio de 2019 se publico en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” la Guia para la Elaboracion
de los Cdédigos de Conducta y Reglas de Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de
México.

Que el 13 de agosto de 2019, el Comité de Etica del Colegio de Bachilleres del Estado de México, aprobé la
propuesta del Coédigo de Conducta, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas del Colegio
de Bachilleres del Estado de México; y tiene por objeto establecer la forma en que éstas aplicaran los Principios,
Valores y Reglas de Integridad contenidas en el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, y fomentar y propiciar la prevencion de conductas
constitutivas de faltas administrativas.

Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento se entendera por:
Colegio: Colegio de Bachilleres del Estado de México.

Codigo de Conducta: Documento emitido por el Titular del Colegio de Bachilleres del Estado de México, a propuesta
del Comité de Etica.

Comité de Etica: Organo colegiado conformado por personas servidoras publicas de distintos niveles del Colegio de
Bachilleres del Estado de México, electos democraticamente cada dos afios por los miembros del mismo Organismo
Publico, con excepcion del Presidente y Secretario Técnico.

Datos personales: Sefialan lo relativo a la identificacion de una persona: nombre, domicilio, teléfono, nivel de
estudios, ocupacion, estado de salud, religion, origen étnico, preferencia sexual, o cualquier analogo que afecte la
intimidad de la persona.

Discriminacion: Es toda distincion, exclusion o restriccion basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
capacidad diferente, condicion social o econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio
de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Equidad y justicia: Valores sociales referentes a la distribucion equitativa de recursos y servicios, para la atencion de
educacion, sin distincion de edad, género, grupo social, ideologia y credo, estado de salud o enfermedad.

Equidad de género: Se refiere a la capacidad de ser equitativos y justos en relacion al trato de mujeres y hombres,
teniendo en cuenta sus diferentes necesidades.

Igualdad: Las personas servidoras publicas deben prestar los servicios que se le han encomendado, a todos los
miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion o
preferencia politica.

Obligacion: Vinculo que impone la ejecuciéon de una conducta o actividad especifica.

Principios: Los contenidos en el articulo 6 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Aucxiliares.

Prevencion: Preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o ejecutar algo.

Reglas de Integridad: Las conductas que deberan observar las personas servidoras publicas en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision.

Personas servidoras publicas: Aquéllas que desempefian un empleo, cargo o comision, en las dependencias u
organismos auxiliares de la administracion publica estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
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Principios Rectores: A los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y
rendicion de cuentas.

Transparencia: Acceso a la informaciéon gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. La transparencia en el servicio publico también
implica que el servidor publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras publicas, tendientes a lograr la
credibilidad y el fortalecimiento de este Organismo y que estan contenidos en el articulo 7 del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Articulo 3.- El presente Cddigo tiene como objetivo, establecer el marco de actuacion al que deben sujetarse las
personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de México, para el ejercicio de sus funciones,
procurando un comportamiento ético, profesional y apegado al marco normativo.

Precisar los principios y valores por los cuales se regiran las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres
del Estado de México al realizar sus funciones durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

Articulo 4.- Las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones, deberan ejercer y
desarrollar su funcién con apego a los Principio Rectores, Valores y Reglas de Integridad que al efecto se encuentran
sefialadas en el Cadigo de Etica, siempre considerando la vision, mision y objetivos del Colegio.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 5.- Los siguientes principios son de observancia general para las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios y articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios:

a) Legalidad

b) Honradez

¢) Lealtad

d) Imparcialidad
e) Eficiencia

f) Economia

g) Disciplina.

h) Profesionalismo
i) Objetividad

—
~

Transparencia
Rendicion de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia

Integridad

Equidad

S 3=
N— ~

L2

CAPIiTULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 6.- Los Valores contenidos en el Cédigo de Etica y que las personas servidoras publicas debe anteponer en
el desempeno de su empleo, cargo o comision son los siguientes:

a) Interés Publico

b) Respeto

Respeto a los Derechos Humanos
Igualdad y No Discriminacion
Equidad de evaluacion

Entorno Cultural y Ecolégico
Cooperacion

Liderazgo

)
)
)
)

Q20 Q0

)
)



Pagina 80 GACETA 5 de septiembre de 2019

DEL GOBIERNO

CAPIiTULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7.- Las Reglas de Integridad referidas en el Cédigo de Etica, y que todas las personas servidoras publicas
debe anteponer en el desempeio de su empleo, cargo o comisién son las siguientes:

AT S o QS0 OO0 o
N— A N N N N SN

3

Actuacion publica

Informacién publica

Contrataciones

Programas gubernamentales

Tramites y servicios

Recursos humanos

Administracion de bienes muebles e inmuebles
Procesos de evaluacién

Control interno

Procedimiento administrativo
Desemperfio permanente con Integridad
Cooperacion con la integridad
Comportamiento digno

~ CAPITULOV
DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES,
VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8.- Las personas servidoras publicas deberan adecuar su actuacion a los Principios, Valores y Reglas de
Integridad consignadas en el Cédigo de Etica, para lo cual, en este instrumento se establecen las conductas que
deberan observar en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, orientando sus decisiones en sentido ético.

ACTUACION PUBLICA
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas, conducen su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad y siempre orientada al interés publico.

Conductas esperadas

-
ooy

Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando el trabajo en equipo
Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin perseguir el interés propio
Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y objetividad
Propiciar un ambiente laboral libre de violencia

Denunciar situaciones de violencia al interior del Colegio

Desempenar el empleo, cargo o comisiéon conferido con lealtad y honestidad, obteniendo Unicamente la
remuneracion por el desempefio de la funcién publica

Actuar en el ejercicio del servicio publico, representando y buscando uUnicamente el cumplimiento de los
objetivos institucionales

Evitar cualquier conducta contraria a los valores éticos del servicio publico
Informar y ejercer responsablemente las actividades que se deriven del empleo, cargo o comision

Utilizar un lenguaje con perspectiva de género en la redacciéon y generacion de documentacion oficial,
conforme al desempefio del empleo, cargo o comision

Observar permanentemente las politicas de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia de
género en el ambito del empleo, cargo o comision

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las personas de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad

Respetar y armonizar los ordenamientos juridicos que rigen al Colegio considerando la perspectiva de
género, lenguaje incluyente, asi como los principios de humanismo, igualdad de trato y oportunidades,
justicia y respeto a los derechos humanos de mujeres y hombres, dando observancia a la normatividad
estatal en la materia

Actuar bajo los principios y valores contenidos en el Cddigo de Conducta, con la finalidad de que se
traduzcan en actitudes positivas y que tengan un impacto en el entorno laboral

Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de las funciones, asi como de los logos
institucionales de acuerdo a la normatividad aplicable
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Evitar participar en labores que vinculen o involucren conflictos de intereses, que vayan en contra de las
disposiciones estipuladas en la Ley y normas vigentes aplicables, de manera contraria y mediar a través de la
conciliacion cualquier problematica

Agilizar las actividades que permitan atender de forma expedita al publico en general y evitar recibir o solicitar
cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y
servicios, haciendo mas eficiente el desempefio de las funciones

Hacer uso racional y adecuado a los recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales,
tecnoldgicos y bibliograficos asignados a la Direccion General, unidades administrativas y académicas del
Colegio, observando las normas aplicables vigentes

Realizar actos administrativos que promuevan la transparencia en el manejo de los recursos del Colegio, con
la finalidad de observar y conocer las normas aplicables vigentes a los que se encuentran sujetos y destinar
dichos recursos a fines del servicio publico

INFORMACION PUBLICA

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas deberan conducirse con profesionalismo, responsabilidad y protecciéon de la
informacion, resguardando la documentacion e informacion publica que tenga bajo su responsabilidad, conforme a la
normatividad aplicable en materia de transparencia y protecciéon de datos personales.

Conductas esperadas.

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, facilitando y proporcionando los requerimientos de
informacion, con la debida proteccion de los datos personales que establecen las disposiciones legales
aplicables

Desempenar el empleo, cargo o comision conferido con transparencia

Evitar revelar informacién que pudiera comprometer los intereses del Colegio, salvo en los casos previstos en
la ley

Evitar y en su caso denunciar, el uso indebido de la informaciéon publica relacionada con procesos de
contratacion publica

Auxiliar en los tramites de solicitudes de acceso a la informacion publica, protegiendo los datos personales,
documentos e informacion reservada

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion publica, conforme a la normatividad en la materia

Vigilar que la informacién publica bajo custodia de las personas servidoras publicas, se encuentre
debidamente resguardada y organizada conforme a normatividad en materia de archivo

Brindar informacién a las instancias que asi lo soliciten para coadyuvar en el perfeccionamiento de los
sistemas estadisticos estatales y nacionales, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la
igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia laboral

Entregar en tiempo y forma la documentacién necesaria que soliciten las instancias gubernamentales
correspondientes en materia fiscal y de interés documental y declaraciones patrimoniales, en el caso que asi
sea solicitada por las instancias gubernamentales correspondientes, se apegara a las disposiciones legales
proporcionando informacién veridica y comprobable

Disponer con ética y profesionalismo de la informacién que esta bajo el resguardo de las personas servidoras
publicas, como parte de las actividades encomendadas sin poner en riesgo la integridad

Concentrar los datos estadisticos de ingreso, permanencia y egreso de la poblacion estudiantil y emitir los
reportes necesarios de la matricula que conforma el Colegio a las instancias administrativas correspondientes

Publicar en tiempo y forma la convocatoria correspondiente, informando los periodos de preinscripcion,
inscripciones, reinscripciones, admision a la que debera apegarse la poblacién estudiantil, docente y
administrativa del Colegio, con la finalidad de generar la misma oportunidad de ingreso o permanencia de los
alumnos en alguna de las unidades académicas del Organismo

Difundir y distribuir entre los alumnos las convocatorias y solicitudes para participar en los programas de
becas, publicar los resultados y listados de los alumnos beneficiados del programa, manteniendo
actualizados los expedientes de los becarios y asegurar que todos los alumnos cuenten con un seguro
médico

Proporcionar a los ciudadanos puntual informacion para que tengan acceso a la informacion publica a través
de herramientas tecnologicas, con la finalidad que conozcan y comprendan las actividades de gestion publica
que llevan a cabo las Instituciones u Organismos, con base en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios
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o) Cuidar y vigilar el buen uso de la informacién clasificada, reservada o confidencial, evitando desempefiar de
manera negligente las actividades publicas, asi como obstaculizar, alterar, ocultar, eliminar, robar, sustraer,
extraviar y destruir informacion perteneciente al Colegio

p) Realizar actos de difusion de informacion en materia de transparencia, propiciando el Acceso a la Informacién
Publica a través de la participacion social

q) Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econdomicos o de seguridad, haciendo mas eficiente el manejo de informacion en el
desempenio de las funciones

CONTRATACIONES PUBLICAS
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que directa o indirectamente participen en contrataciones publicas se conduciran
con honradez, transparencia, imparcialidad, legalidad y objetividad.

Conductas esperadas.

a) Conocer y observar los procedimientos y demas disposiciones contenidas en la normatividad en materia de
contrataciones publicas

b) Cumplir con la normatividad aplicable respecto de contrataciones publicas

c) Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacion publica, cuando exista un posible conflicto de
interés

d) Abstenerse de manipular los procedimientos de contratacion publica, en beneficio propio o de un tercero

e) Anteponer los principios de equidad e igualdad y no discriminacion entre los participantes en los
procedimientos de contrataciones, observando lo previsto en la normatividad aplicable en la materia

f) Evitar ejercer su empleo, cargo o comision, con el objeto de influir a otra persona servidora publica en la
tramitacion de contrataciones o adjudicaciones publicas

g) Observar en estricto apego a la Ley, normatividad y reglamentos administrativos, absteniéndose de buscar
beneficios personales o familiares, favoreciendo o afectando los derechos de terceros

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comision realizan acciones para la correcta
implementacion, control y evaluacion, relacionadas al otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales e institucionales, se sujetaran a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad y transparencia.

Conductas esperadas.

a) Llevar a cabo acciones de control y evaluacion de los programas gubernamentales e institucionales y de
apoyo, anteponiendo en todo momento el interés publico

b) Conocer las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables para correcta implementacion y
aprovechamiento de programas gubernamentales e institucionales.

c) Adoptar y aportar acciones que fomenten la integracién de politicas publicas con perspectiva de género para
impulsar liderazgos e igualdad de oportunidades en el ambito del empleo, cargo o comision

d) Vigilar que la implementaciéon de politicas, estrategias y programas que se desarrollen en el Colegio, se
incluyan mecanismos idéneos para dar atencion a las necesidades de mujeres y hombres, en el ambito del
empleo, cargo o comision

e) Establecer relaciones con Instituciones publicas y privadas para apoyar y coordinar la realizacion de
actividades académicas, socioculturales, civicas, artisticas, recreativas y deportivas que realice el Colegio

f) Operary llevar a cabo los programas gubernamentales como lo establecen las reglas de operacion; cumplir
de manera puntual y precisa con los requisitos y/o criterios de elegibilidad; absteniéndose de ocultar, retrasar
y entregar de manera engafiosa o privilegiada la informacién, perdiendo de vista el objetivo de dichos
programas

TRAMITES Y SERVICIOS
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que participen en la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, atenderan a
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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Conductas esperadas.

a)

)

Actuar en la gestién o desarrollo de actividades que impliquen trato directo con los ciudadanos, con apego a
la legalidad, igualdad y respeto, buscando satisfacer, directa o indirectamente, las necesidades de la persona
requirente del servicio o tramite, anteponiendo el interés publico

Promover la eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y la simplificacién administrativa, que coadyuve al
mejoramiento en los tramites y servicios que oferta el Colegio

Brindar atencién de manera oportuna y eficiente a las personas que soliciten informacioén sobre los tramites y
servicios que oferte el Colegio

Inhibir el otorgamiento de falsas expectativas o resultados futuros e inciertos, en relacion con tramites o
servicios proporcionados por el Colegio

Colaborar al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios del Colegio, impulsando los programas de
capacitacion para el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas

Respetar el derecho de peticion y respuesta de los ciudadanos, dando atenciéon de manera oportuna, eficaz y
eficiente a las solicitudes, servicios o tramites

Aplicar los sistemas informaticos que permitan al Colegio una mayor sistematizacion de sus procesos,
agilidad de respuesta a los usuarios y simplificacion de los tramites y procedimientos contables vy
presupuestales

Tratar digna y cordial conforme a los protocolos de actuacion, atencion al publico y de cooperacion entre
personas servidoras publicas bajo los criterios de integridad y no discriminacion

Las personas servidoras publicas realizaran y otorgaran tramites, servicios, consultas y gestiones de forma
eficiente, agilizando los tiempos de respuesta de manera oportuna, clara y confiable conforme a las
disposiciones juridicas aplicables

Evitar que la gestion y otorgamiento de un tramite o servicio, sea condicionado

RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos humanos o que desempefien un
empleo, cargo, comision, deberan apegarse a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicioén de cuentas.

Conductas esperadas.

a)

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género en los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion, evaluacion y movilidad, sin distincién o discriminacion por motivo de género, edad,
raza, credo, religion, preferencia politica, condicién socioecondémica, nivel educativo o, bien por cualquier
circunstancia o condicién que produzca inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad

Realizar la administracion y disposicion de los recursos humanos con los que se cuenta, a efecto de llevar a
cabo el debido desarrollo del servicio publico

Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad o paternidad, necesiten las mujeres y
hombres para el ejercicio de sus labores y el goce de sus derechos, sin condicionar su permanencia en el
trabajo

Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comision, se disponga de las personas servidoras publicas, en
forma indebida en asuntos ajenos al servicio publico

Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de las personas servidoras publicas
Evaluar y verificar que toda persona candidata a ocupar un empleo, cargo o comisién en el Colegio, cubra el
perfil del puesto de que se trate, impulsando y fortaleciendo la cultura de servicio publico enfocada al respeto
al mérito

Acreditar el grado académico respectivo mediante los titulos o los documentos oficiales, para satisfacer los
estandares y perfiles del cargo o puesto

Cumplir con puntualidad las citas o reuniones de trabajo que se realicen con motivo del servicio publico

Respetar los dias de vacaciones a que tengan derecho las personas servidoras publicas, asi como los dias
de descanso que por norma se tengan convenidos
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)

Participar en programas de capacitacion y formacién que gestione el Colegio ante otras instancias con
equidad para mujeres y hombres, con la finalidad de desarrollar las capacidades, favoreciendo el crecimiento
profesional y personal

Respetar y hacer valer las medidas normativas aplicables para fortalecer el respeto a las mujeres para que se
integren a un empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones laborales entre mujeres y hombres

Vigilar que se aplique puntualmente el principio de equidad e igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
de su empleo, cargo o comision, en el derecho fundamental a la no discriminacion en la formacién y
promocion profesional, asi como en las condiciones de trabajo y retribuciones

Enriquecer el desarrollo, crecimiento, satisfaccion de necesidades profesionales y adquisicion de
competencias, de acuerdo con lo estipulado en la Ley y normas vigentes

Ser imparcial en la seleccion, designacion y en su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion, evitando influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para
que se beneficie a un participante en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participen en procedimientos de
asignacion, uso, trasferencia, enajenacion, baja o destruccion de bienes muebles o inmuebles, los deberan
administrar con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Conductas esperadas.

Utilizar los recursos con los que cuenta el Colegio, con apego a los procedimientos, para la obtencién de los
resultados requeridos, ponderando satisfacer las necesidades del servicio

Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la funciébn encomendada; asi como de los
logotipos institucionales e insumos otorgados

Comprobar oportunamente y conforme a los procesos respectivos, los gastos realizados en el ejercicio del
empleo, cargo o comision encomendada

Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad y
transparencia

Administrar los bienes del Colegio respetando el entorno cultural y ecoldgico; respondiendo a los objetivos
institucionales

Utilizar los espacios fisicos, areas comunes, con respeto y decoro; para los fines que fueron disefiados

Emplear los medios de comunicacion, telefonicos, electronicos, equipos de computo y vehiculos oficiales,
conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad y transparencia

Facilitar los servicios de reparacion, mantenimiento, adaptacion y conservacién de bienes muebles e
infraestructura, con el objetivo preservarlos en condiciones Optimas y operativas previniendo accidentes y
lesiones, lo cual facilitara el desarrollo de labores administrativas, docentes y recreativas en el Colegio
Verificar el control de los vehiculos, mediante el procedimiento administrativo para su asignacion, reparacion,
suministros de combustible y lubricantes; efectuando el registro correspondiente para la circulacion de cada
unidad y debiendo cuidar el vehiculo asignado para uso exclusivamente oficial

Hacer uso debido de los bienes materiales, muebles e inmuebles en el desempeiio de las funciones

Participar y realizar conforme a las politicas, normas y procedimientos el inventario y operacion de sistemas
oficiales en materia de registro, baja, enajenacion, trasferencia, destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles y actuar con eficiencia, transparencia y honradez para alcanzar los
objetivos a los que estan destinados

PROCESOS DE EVALUACION

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participen en procesos de
evaluacion, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
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Conductas esperadas.

a) Impulsar permanentemente con vocaciéon de servicio, acciones de control y evaluacién, con el objeto de
prevenir irregularidades en areas sustantivas y de atencion a la ciudadania

b) Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con motivo de la practica de evaluaciones
en materia de rendicion de cuentas

c) Controlar, manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la informaciéon que integren los sistemas
electronicos del Colegio

d) Aplicar las normas, lineamientos técnicos y los criterios generales para la organizacion, evaluacion financiera
y presupuestal y difundir la informacién entre las unidades administrativas del Colegio

e) Promover la correcta aplicacion de las actividades de docencia, orientaciéon educativa y control escolar en las
unidades académicas del Colegio, implementando procedimientos de seguimiento y evaluacién a los
proyectos académicos con la finalidad de contribuir a la formacién profesional de los estudiantes

f) Participar del Sistema de Evaluacion Institucional para los programas y funciones de la Institucién, basado en
la determinacion de parametros que permitan medir el grado de eficiencia de la Direccién General, unidades
administrativas y académicas del Colegio y los servicios que ofrecen

g) Participar de manera voluntaria y constante en las evaluaciones, capacitaciones y actividades atendiendo los
resultados y porcentajes obtenidos con la finalidad de mejorar el rendimiento laboral

h) Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion ya sea interna o externa y
aplicar las medidas necesarias para mejorar el desempenio de las funciones

i) Verificar y evaluar a operacién homogénea del plan de estudios emitido por la Secretaria de Educacién en
cada unidad académica del Colegio, con la finalidad de contribuir en la formacién académica del estudiante

CONTROL INTERNO
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, que participen en procesos en
materia de control interno, deberan generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad.

Conductas esperadas.

a) Fomentar y ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de evitar acciones en el servicio publico que
generen la comision de faltas administrativas

b) Capacitarse y adquirir nuevos conocimientos con el objeto de fortalecer y coadyuvar en las funciones de
control y evaluacion, para impulsar el cumplimiento de las responsabilidades de las personas servidoras
publicas adscritas al Colegio

c) Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de mejora, a fin de impulsar y fortalecer las
actitudes y aptitudes que contribuyan al combate de la corrupcion

d) Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control interno, necesarias para prevenir conductas
posiblemente constitutivas de faltas administrativas

e) Impulsar la importancia de los estandares de calidad y protocolos de actuacién en el servicio publico,
ponderando por el beneficio de la sociedad

f)  Contribuir en la instrumentacion de los mecanismos de rendicion de cuentas

g) Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién ya sea interna o externa y
aplicar las medidas necesarias para mejorar el desempefio de las funciones

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que participen en la investigacion, procedimiento de responsabilidad administrativa
y en las actividades inherentes al area a la que estén adscritos, actuaran promoviendo una cultura de denuncia,
respetando las formalidades esenciales de cada procedimiento, conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material, presuncion de inocencia, exhaustividad, respeto a los derechos humanos y
debido proceso.
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Conductas esperadas.

a)

b)

Mantener la discrecion y secrecia que por razon de sus funciones conozca de asuntos materia de
investigaciéon respecto a los hechos relacionados a las denuncias por la presunta comision de faltas
administrativas

Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ambito de su competencia, con las autoridades
investigadoras y substanciadoras, con relaciéon a las conductas de las personas servidoras publicas que
pudieran constituir faltas administrativas

Garantizar la confidencialidad y proteccion debida al denunciante, con legalidad, objetividad, profesionalismo
e interés publico

Informar con profesionalismo sobre los requerimientos de documentos, datos o informacion relativos a la
investigacion, substanciacion y en su caso la procedencia de medios de defensa que se promuevan

Mantener la secrecia y cuidado de los expedientes de investigacion y de responsabilidad administrativa que
estén bajo su custodia o de los que tenga conocimiento

Realizar las 6rdenes y visitas de verificacion con discrecion y profesionalismo, salvaguardando los intereses
del Colegio

Conocer y analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales de interpretacion de las normas
aplicables a cada caso en particular

Tramitar y atender los procedimientos de responsabilidad administrativa y los respectivos medios de
impugnacion con apego a la legalidad, los derechos humanos y el debido proceso

Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa satisfaccion de los principios de fundamentacion y
motivacion, de acuerdo con los dispositivos legales aplicables

Atender con diligencia y respeto las audiencias en el procedimiento, de conformidad a la Ley

Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales, haciendo el debido uso de los recursos
materiales asignados para ese fin

Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara, precisa y congruente apegandose a los principios de
legalidad, objetividad e imparcialidad, respetando los derechos humanos

Conocer y aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitacion de los medios de defensa interpuestos
en contra de actos o resoluciones emitidos en el procedimiento, propiciando la substanciacion debida de los
mismos Yy, en su caso, la adecuada defensa del acto reclamado

Atender y cumplir con las funciones encomendadas que deriven del empleo, cargo o comisién, de manera
oportuna, diligente y profesional

Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, con motivo del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, sean en favor de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario o conviviente,
parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o
las personas antes referidas formen parte

Atender y orientar conforme a procedimiento, las peticiones, quejas y denuncias remitiendo a las areas
correspondientes para su oportuna e imparcial atencion proporcionando soluciones o respuestas de manera
inmediata

Brindar puntual asesoramiento a los ciudadanos para que interpongan sus peticiones, quejas y denuncias a
las areas correspondientes, dentro del ambito de su competencia

Atender con reserva, imparcialidad, objetividad, integridad y confidencialidad al denunciante con base en los
procedimientos sefialados y en apego a las normas vigentes aplicables

Actuar bajo un marco legal, justo, motivado y fundamentado en la atencion de peticiones, quejas y denuncias
presentadas ante el Colegio de Bachilleres del Estado de México

Contestar y dar puntual seguimiento a las diligencias, procedimientos y demandas que se promuevan ante
diversas autoridades de caracter penal, civil, laboral y administrativo, con la finalidad de resolver
controversias que involucren al Organismo

Basar su conducta en un contexto ético y profesional al manejar datos, porcentajes y estadisticas, evitando
utilizar dicha informacion para atentar y hostigar al denunciante, pretendiendo un beneficio propio o para
terceras personas

Dar puntual seguimiento a las peticiones, quejas o denuncias hasta obtener un dictamen o resolucion veraz y
fidedigno sin crear falsas expectativas
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DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas se conduciran con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

Conductas esperadas.

a) Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas que promuevan una cultura ética
y de calidad en el servicio publico

b) Tratar a todas las personas con las que se relacione con igualdad y no discriminacion

c) Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las circunstancias que se actualicen con relacion a
intereses personales, familiares o de negocios y que a su vez pudieran ocasionar afectacion al desarrollo del
servicio publico

d) Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, en tiempo y forma, las tareas que son asignadas,
propiciando un ambiente dirigido al logro de resultados y al cumplimiento de objetivos Institucionales

e) Generar acciones de proteccidn ambiental aptas para el ejercicio de las funciones encomendadas,
fomentando en el servicio publico la conservacion y cuidado ambiental

f) Vigilar que la educacion que se imparte en el Colegio se realice en el marco de transparencia e igualdad
entre mujeres y hombres, generando conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion

g) Promover y observar la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil, al eliminar los estereotipos
establecidos en funcién del sexo y preferencias sexuales, que discriminan y fomenten la violencia de género,
entendiendo que las mujeres y los hombres son de libre determinacion, al decidir sus formas internas de
convivencia, organizacion social, econdémica, politica y cultural

h) Respetar y promover la prohibicion de la discriminacién, motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
capacidades diferentes, condicién social, condiciones de salud, religidon, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas

i) Promover el respeto a la dignidad e integridad fisica y psicolégica de cualquier servidor publico o miembro de
la comunidad escolar, fomentando asi una relacién cordial

j)  Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres y estudiantes en las diferentes
disciplinas laborales, sociales, deportivas, culturales, politicas, entre otras.

k) Actuar siempre con moderacién, honradez, probidad y rectitud en el desempefio de las funciones, brindando
un trato digno y cordial, hacia cualquier persona (ciudadano o persona servidora publica) sin discriminacién
alguna

I) En el ejercicio del empleo, cargo o comision, evitar disponer del personal en forma indebida en asuntos
ajenos al servicio publico

m) Elaborar, revisar y actualizar convenios, contratos, acuerdos, lineamientos, codigos, manuales, leyes,
decretos, reglamentos, circulares, procedimientos y demas disposiciones que obran en el marco normativo
del Organismo y proporcionar los servicios de consultoria legal y juridica a la Direccion General, unidades
administrativas y académicas del Colegio que lo soliciten

n) Cuidar, vigilar y resguardar la informacién contenida en expedientes del personal administrativo, docente y
alumnos adscritos, realizando la actualizacion, integracion y depuracion del archivo que obra en el Colegio

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas cooperaran con el Colegio, asi como con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores que rigen la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Conductas esperadas.

a) Denunciar a las personas servidoras publicas que incurran en conductas que pudieran constituir alguna falta
administrativa
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u)

Informar de manera inmediata al superior jerarquico, sobre cualquier situacion en la que se presente o pueda
presentarse conflicto de intereses con relacion al ejercicio del servicio publico, ya sea de la persona quien
informa o bien de un tercero

Llevar a cabo acciones que incidan positivamente en el logro de los objetivos previstos por el Colegio

Practicar y fomentar la coordinacion entre las personas servidoras publicas adscritas al Colegio, con el objeto
de propiciar mejoras en el servicio publico y acrecentar la relaciéon de identidad y pertenencia

Privilegiar el dialogo, el respeto, la cooperacion, la integridad y el trabajo en equipo, en las relaciones entre
las personas servidoras publicas, que con motivo del desempefio de su empleo, cargo o comision se generen

Promover la comunicacion efectiva para transmitir de manera adecuada, clara, precisa y oportuna la
informacion necesaria para cumplir con la funcion publica encomendada

Promover la creatividad e innovacion para el cumplimiento del servicio publico, propiciando calidad, eficacia y
eficiencia

Ponderar y reconocer las aportaciones de las personas servidoras publicas colaboradoras en el trabajo diario,
respetando sus ideas sin buscar un beneficio propio

Auxiliar a las personas servidoras publicas en la realizacion de las actividades para cumplir oportunamente
con las tareas que les fueron encomendadas

Actuar en el servicio publico con rectitud y certeza, respetando a las personas que se relacionen con motivo
del empleo, cargo o comision

Realizar acciones que fortalezcan la imagen la institucional
Promover las buenas relaciones institucionales con otros entes publicos

Atender las indicaciones relacionadas a las medidas de proteccién civil, en cada una de las unidades
administrativas y académicas al interior del Colegio

Aplicar las medidas de seguridad e higiene en el desarrollo de las actividades de trabajo, que incidan
positivamente en las demas personas servidoras publicas

Mantener limpia el area de trabajo asignada y una buena imagen personal, a efecto de propiciar condiciones
armonicas entre las personas servidoras publicas adscritas al Colegio

Reportar al area correspondiente, la deteccion de alguna falla interna que pudiera poner en riesgo la
seguridad de las personas servidoras publicas y de la comunidad escolar en las unidades académicas, asi
como de algun peligro ambiental entorno a las instalaciones del Colegio

Ingerir los alimentos en los lugares asignados para esta actividad, manteniendo la imagen institucional
Acudir a los talleres, conferencias y cursos impartidos para la profesionalizacién de los servidores publicos

Utilizar los espacios que le sean asignados, asi como sus areas comunes, con el debido respeto para lo que
fueron disefiados

Denunciar a aquellas personas servidoras publicas que incumplan la normatividad ante los posibles actos de
corrupcion, trafico de influencias, abuso de funciones, encubrimiento, desvio de recursos publicos e
intimidacion con estricto apego a la Ley, bajo causa justificada de manera objetiva e imparcial

Difundir y sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre la importancia del apego a la legalidad,
favoreciendo el desempefio de nuestras funciones dentro y fuera del Colegio

COMPORTAMIENTO DIGNO

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, observaran respeto hacia las
personas con las que tienen o guardan relacion.

Conductas esperadas.

Proporcionar un trato respetuoso y digno a toda persona con la que, con motivo de su empleo, cargo o
comision tenga relacion.

Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos, asi como, la igualdad entre mujeres y
hombres.

Fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de presentar denuncias por transgresiones a los ordenamientos
juridicos en materia de ética.
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d) Desarrollar las relaciones de trabajo entre compafieros, con un trato equitativo y solidario.

e) Evitar realizar cualquier accion de indole sexual que afecte el respeto, el honor y la dignidad de los
ciudadanos y las personas servidoras publicas con las que interactue.

f) Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacién, supremacia o dominacién, respecto de
otras personas servidoras publicas o ciudadanos.

g) Abstenerse durante el ejercicio de su empleo, cargo o comisién de la ejecucién de comportamientos,
tendentes a vulnerar la dignidad de toda persona.

h) Evitar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision, la difusién por cualquier medio de imagenes o
videos de toda persona, que produzcan a éstos afectacion a su honor o dignidad.

i) Promover las condiciones de trabajo que eviten y prevengan el hostigamiento y acoso sexual a través de la
gestion ante otras instancias, con la imparticion de conferencias, platicas y desarrollo de actividades, asi
como la elaboracion, coordinacion y difusion de buenas practicas, campafas informativas o acciones de
formacion.

j) Abstenerse de utilizar lenguaje sexista en el ambito laboral, administrativo y educativo, asi como en las
relaciones sociales, respetando la libertad de convicciones éticas.

k) Conocer que en el sistema educativo es predominante la inclusion, entre sus fines se encuentra la formacion
en el respeto de los derechos, libertades e igualdad entre mujeres y hombres, el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

I) Evitar el hostigamiento laboral de cualquier tipo.

m) Respetar y ejecutar las leyes, reglamentos, normas y/o lineamientos aplicables al cargo, funcién, puesto o
comisidon como persona servidora publica vinculada a las funciones, actuando bajo los valores y principios
éticos que establece el presente Codigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de México.

n) Promover en el desarrollo del servicio publico, la no discriminacion.

Articulo 9.- Derivado de la naturaleza general de que goza el presente Codigo de Conducta, no demerita ni excluye
el cumplimiento de las diversas obligaciones que de manera general o especifica detenten las personas servidoras
publicas con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision.

El presente documento se alined a la Guia para la Elaboracién de los Cédigos de Conducta y Reglas de Integridad de
las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México, que emitié el Secretario de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México, en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, en fecha 05 de julio de 2019.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Cédigo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. - El presente Cédigo entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta
del Gobierno”.

TERCERUO. - Se abroga el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos del Colegio de Bachilleres del Estado de
México, publicado en fecha 15 de noviembre de 2018, en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, asi como las
disposiciones legales de igual o menor jerarquia que contravengan lo estipulado en el presente Acuerdo.

Se expide el presente ordenamiento en la Ciudad de Toluca de Lerdo a los trece dias del mes de agosto de dos mil
diecinueve.

M. EN A.P. ARMANDO MENDEZ GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA).
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EDOAAEX

COLEGIO DE BACHILLERES DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
ESTADO DE MEXICO

CARTA DE PRESENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Toluca de Lerdo, México a 13 de agosto de 2019

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL .
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTES

Presento a ustedes el Cdédigo de Conducta y Reglas de Integridad, como un instrumento que permite a todas las
personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de México, regirse por los Principios, Valores y
Reglas de Integridad contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, que se presentan en este documento, para poder asi delimitar las
acciones que deben observarse entre nosotros y asimismo fortalecer la transparencia y la prevencién de la
corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los catorce principios rectores del servicio publico establecidos
en el articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, los once principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia y las diez directrices que sefala el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, que den por resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan posible
la igualdad de oportunidades entre las personas.

El Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia general y de cumplimiento obligatorio para todas
las personas servidoras publicas.

ATENTAMENTE

M. EN A.P. ARMANDO MENDEZ GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL
(RUBRICA,).

EDOAAEX

COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

CARTA COMPROMISO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE
La (El) que suscribe , con clave de servidor (a) publico (a) adscrito
(a) al , hago constar de manera libre, que de conformidad a la publicacion

del Codigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de México, conozco de manera concreta y
especialmente el objeto de mismo, asi como de su naturaleza; y las obligaciones que, de cuya vigencia, se
desprenden hacia las personas servidoras publicas de este Organismo.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempenfar el empleo, cargo o comision que me ha sido encomendado en
el servicio publico cumpliendo con el Cédigo de Conducta, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares y los Principios, Valores y Reglas de
Integridad contenidos en éste, con el objeto de fortalecer la ética en el servicio publico, en beneficio de la sociedad.

,alos dias del mes de del afio .

PROTESTO LO NECESARIO

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



