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1. Antecedentes

La promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcién
(SNA), anunciada por el Presidente Constitucional de la Republica Lic. Enrique Pefia Nieto;
comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando el numero cuatro consistente
en la necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglas de Integridad. ’

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios<y==_ =}/
valores éticos de las y los servidores publicos”.

En fecha 30 de noviembre del afo 2015, el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador
Constitucional del Estado de México, publicd el "Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que
se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los lineamientos generales para
propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses".

Derivado de la “Eleccién de los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses” misma que se realizé en coordinacién con la Direccién de Etica y de Prevencién de
la Corrupcion de la Secretaria de la Contraloria del 11 al 15 de diciembre de 2017, en la que
participaron servidores publicos de las 83 unidades académicas y oficinas centrales, en fecha
30 de enero del afio 2018, se instal6 el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses del Colegio de Bachilleres del Estado de México, conformado por los siguientes’
miembros:

i
; ) /
Progidonite M. en A.P. Armando Méndez Gutiérrez
Director General del COBAEM
Arq. Laura Lucia Garcia Paredes
Suplents Directora de Planeacion y Evaluacion Institucional
: " Lic. Orlando Segura Romero
Secretario Jefe del Departamento de Organizacién, Innovacién y Calidad
Suplente Lic. Corona Alani§ Ley\_/g B B o ~
Personal de la Direccion de Planeacién y Evaluacién Institucional
Vocal 1 Lif:. Juan Carlo§ S:smtillana Pastrana
Director Académico
Suplents ' José Luis Zamora Hidalgo’ ]
Director de Administracion y Finanzas
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Vocal 2 Lic. Armando Santana Castro y ,
Coordinador de Zona Valle de México =4 s

Lic. Héctor Manuel Carballido Barba

Suplente Coordinador Zona Valle de Toluca
Vocal 3 Ing. Carlos Andrés Hernandez Monroy
Jefe del Departamento de Planeacién y Programacién
Suplente Mtro. en D.F. Juan Martin Rios Alvarez
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Vocal 4 Lic. Marina Evangelina Garcia Carbajal
Jefa del Departamento de Docencia y Orientacion Educativa
Suplente Lic. Joel Aguirre Alvarez
Jefe del Departamento de Informatica
Vocal 5 C.P. Brenda Luna Garcia -
Jefa del Departamento de Presupuesto y Contabilidad
Lic. Ever Estrada Gonzalez
Suplente Jefe del Departamento de Control Escolar
Vocal 8 Mtro. Luis Welsh Rosas
Director del Plantel 02 Ecatepec
1er. Ing. Bruno Jacome Opoch
Suplente | Director del Plantel 18 Ixtapaluca
2° Lic. Graciela Vazquez Valenzuela

Suplente | Directora del Plantel 43 Texcoco
Ing. Celia Cruz Arana

Vocal 7 | pirectora del Plantel 34 Villa del Carbén
1er. Lic. Nidia Francisca Salazar Colin
Suplente | Directora del Plantel 08 Atlacomulco
2°, Lic. Marylu Calixto Adan
Suplente | Directora del Plantel 64 Amanalco
Vocal Lic. Elisa Adriana Jaimes Gutiérrez
Enlace Personal de la Direccion de Planeacién y Evaluacién Institucional
Suplente | C2rlos van Rivera Melo Sanchez Fd
Personal del Departamento de Difusién, Extensién y Vinculacion /
Vocal C.P. Imelda Galeana Espinosa

Operativo | Personal del Departamento de Presupuesto y Contabllldad
Isai Garcia Albarran
Personal del Departamento de Difusién, Extensién y Vinculacién

Suplente

o COLEGIO DE B, RES DEL ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL

Segunda Privada de La Libertad nim. 102, col. La Merced y Alameda, C.P. 50080, Toluca, Estado de Méxice.
Teléfonos: (01 722) 226 04 50, 167 11 20 y 167 11 21. www.edomexico.gob.mx/cobaemex




) ESTADO DE MEXICO

r GOBIERNO DEL , « %m L =8 *A CEX

“2018. Aino del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”.

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
su Empleo, Cargo o Comision y los Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, publicado en -
el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de noviembre de 2015. '

\J

- Cddigo de Conducta de los Servidores Publicos del Colegio de Bachilleres del Estado de

México. ‘ \

- Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Tramite de Denuncias, Sugerencias y
Reconocimientos, presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, aprobé en la Octava Sesion
Ordinaria, celebrada el 30 de enero del afio 2018, su Programa Anual de Trabajo, que contiene
las actividades a realizar.

Objetivos

e Coadyuvar en la erradicacion de practicas indebidas que atenten contra el sano~
funcionamiento del Colegio de Bachilleres del Estado de México. b

e Impulsar acciones especificas de planeacion, organizaciéon y desarrollo en el Estado de
México, encaminadas a fortalecer el Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, procurando su participacion activa
programatica en el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, €|
Instituto Nacional de las Mujeres y el Gobierno del Estado de México llevaron a cabo |
firma del Convenio para la realizacién de acciones en dicha materia. '

e Fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las
temporalidades en las que habran de cumplirse los propésitos establecidos por el
Comité y que tendran que observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de
satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debiendo ser implementado
desde la creacion del ité y actualizado constantemente, atendiendo a las distintas

vies A
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eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité

se detecten.

Meta
No. Actividad cu':::):lri‘r:iz:t & Progmnslada Cumplimifanto
Enero, mayo, Celebracién de | 82 Sesién Ordinaria 30 de enero 2018,
. . agostoy por lo menos 92 Sesién Ordinaria 17 de mayo 2018,
L Sesiones Ordinarias. noviembre de tres sesiones 10? Sesion Ordinaria 09 de agosto 2018 Y- wzz
2018 ordinarias 112 Sesién Ordinaria 15 noviembre 2078,
Mediante Memorandum 033 y 034 se solicité a
los titulares de las unidades administrativas y
académicas la revision del proyecto de
Revision y en sus caso actualizacion Una actualizacion del Codigo de Conducta.
del Cédigo de Conducta acorde a las actusllzacian :
2 necesidades detectadas, Octubre 2018 Ghdiao.do Mediante memorandum 039 y 040 de fecha 30 de
" | apegandose al cumplimiento del Oun duc%a O noviembre se dio a conocer a las Unidades
respeto de los derechos humanos y ikt Académicas y Administrativas que en fecha 15 de
lenguaje incluyente. ’ noviembre 2018 se llevé a cabo la publicacién del
Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos
del Colegio de Bachilleres del Estado de México
en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno.
Se inici6 en el mes de abril la campafia de
difusién del Cédigo de Etica, Cddigo de
Conducta y Reglas .de Integridad, mediante la-
publicaciéon de informacion en las redes sociales
y p4gina Web oficial y distribucién de carteles. T3
3 Difusién de la Reglas de Integridad y s A’;it;rrﬁbr S Unacamparia | En fecha 30 de noviembre mediante
* | Cédigo de Conducta actualizado. p201 8 de difusién. memorandum 039 y 040 se difundid en las /
unidades administrativas y académicas, laj~_ (
publicaciéon en el Periddico Oficial “Gaceta d
Gobierno” la actualizacion del Coédigo d -
Conducta para los Servidores Publicos d
Colegio de Bachilleres del Estado de México, de
fecha 15 de noviembre.
En el periodo del 21 al 25 de mayo, se efectud
' Evaluacién Diagnostica de Igualdad de Trato y
Oportunidades en la que participaron 1526
Evaluaciones acerca de la difusién y Una Evaluacion senvidares plblicos.
4 Igo i da:}r.;lgf\cmn del Cédigo de Qctubre 2018 d%g:ci:%?:e Del 08 al 12 de octubre se llevd a cabo la

aplicacion en linea de los cuestionarios
denominados Evaluacion Diagnostica del Cédigo
de Conducta y la Evaluacion de Igualdad de Trato

y Oportunidades 2,046 servidores publicos.
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No.

Actividad

Fecha de
cumplimiento

Meta
Programada
2018

' Cﬁmplimiento

Elaboracién del Informe Anual para
su presentacion a la Secretaria de la
Contraloria.

Noviembre
2018

Un informe
anual de
actividades.

En el mes de noviembre de 2018, se integré el
informe de actividades de este Comité, en el que
se plasman las actividades desarrolladas en el
periodo enero - noviembre de 2018. -

Capacitacion/sensibilizacion en
materia de FEtica y Reglas de
Integridad.

Marzo 2018

Una
capacitacion

como minimo.

En fecha 12 de abril se llevé a cabo la
capacitacion denominada Etica y Reglas de
Integridad misma que contd con la participacion
de 89 Servidores Publicos.

El 25 de septiembre se llevd a cabo la
capacitaciéon denominada Protocolo de Actuacion
para la Recepcion y Tramite de las Denuncias,
Sugerencias y Reconocimientos presentadas
ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Intereses, dirigida a los Propietarios
y Suplentes del Comité.

Capacitacion/sensibilizacion en
materia de Hostigamiento y Acoso
Sexual.

Mayo 2018

Una
capacitacion

como minimo.

El 26 de junio 2018 se llevdo a cabo la
capacitacion denominada “Hostigamiento y
Acoso Sexual” a la que asistieron 28 servidores
publicos de planteles y oficinas centrales.

En fecha 23 de julio se llevé a cabo la
capacitacién para el-Subcomité de Hostigamiento
y Acoso Sexual.

En fechas del 03 al 05 de septiembre se realizé la
capacitaciéon denominada “Prevencién al Acoso y
Hostigamiento Sexual” con sede en el plantel 31
Chicoloapan, en el que participaron 25 servidores
publicos de los planteles de la Zona Valle de
México.

Desarrollo de las acciones tendientes
al respeto de los Derechos Humanos,
Prevenciéon de la discriminacion e
lgualdad y Equidad de Género,
Prevenciéon y Erradicacion de la
Violencia, a través de platicas,
talleres y demas instrumentos que
permitan su difusion.

Mayoy
septiembre
2018

Dos acciones

como minimo.

El 10 de julio se llevéd a cabo la capacitacion
denominada Comunicacién Asertiva la cual contd
con una participacion de 100 servidores publicos™

En fecha 25 de julio se remiti6 mediante correo |
electrénico la normatividad referente a la Igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

El 28 de agosto se llevé a cabo la capacitacién
denominada Visibilizacién de la Violencia Contra

las Mujeres, — J
)
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Meta ;
S Fecha de LSRRG sy S
No. Actividad cumplimiento Progl";lgada : : Cumplimiento
rEergi;ir:1 endadozl:zervzc;i;nesmoc’iﬁca); En fecha 9 de noviembre se recibié una queja en
procesos en las éareas donde se Sogira e up seniider pubilag
dete_cten conducjtas contrarias al b & Cumplimiento
Cédigo de FEtica, Reglas de o Al
9. | : A Diciembre del Cédigo de
ntegridad y Cddigo de Conducta, : :
dando vista a Ia DEYPC v al Organo 2018 Conducta. _ actualmente_se, estd |
de Control Interno de las Quejas y en espera del informe de la Direccion de Etica y
Delaciones que se presenten ante el Ig??:s‘)agﬁggf para tomar las acciones que
Comité p .
Ratoraarld En el periodo referido no se presentaron
10 Gestién y entrega de Diciembre soltire Ses propuestas de reconocimientos, ante el Comité
" | reconocimientos 2018 X veay | de Etica y de Prevencién de Conflicto de
de integridad. interasas
indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.
Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de Trabajo.
{NUmero de actividades programadas concluidas } *100 { 9 *100 = 90% }
Namero de actividades programadas 10
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4. Nimero de Servidores Publicos capacitados en temés relacionados con la ética,
integridad y prevencion de conflicto de intereses u otros temas relacionados.

Fecha de la capacitacion Numero de sefvidores pﬂbliéos :

12 de abril de 2018

(Etica y Reglas de Integridad) S e

28 de mayo de 2018

(Cultura de la Denuncia) 80 servidores publicos

26 de junio de 2018

(Acoso y Hostigamiento Sexual) 28sanvdares publices

10 de julio de 2018

(Comunicacion Asertiva) 100isarvicares pubhcqs

23 de julio de 2018
(Integrantes de Subcomité Acoso y 4 servidores publicos
Hostigamiento Sexual)

28 de agosto de 2018
(Visibilizacién de la Violencia contra las 30 servidores publicos
mujeres) -

03 al 05 de septiembre de 2018

(Acoso y Hostigamiento Sexual) 2o SAnlithes Pl

25 de septiembre de 2018
(Protocolo de Actuacion para la
Recepcion y Tramite de las Denuncias,
Sugerencias y Reconocimientos 18 servidores publicos
presentadas ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses,
Propietarios-ySuplentes) s

AN 1/
3
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indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad
y prevencion de conflicto de intereses u otros temas relacionados. ,

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en temas de
ética, integridad y prevencién de confiicto de intereses u otros temas relac:onados respecto al
total de servidores publicos de la dependencia u organismo.

Numero de servidores ptblicos que recibieron por lo menos una capacitacién | *100 < _324 *1 OO =11.3%

Nuamero de servidores publicos adscritos la dependencia u organismo 2,864

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta.
Anexo 1
indice de servidores publicos que realizaron la evaluacion.

Representa el porcentaje de los servidores publicos de la dependencia u organismo que
participé en la evaluacion del Cédigo de Conducta.

Numero de servidores publicos que realizaron la evaluacion del Codigo *100 2.046 *100=71.4%

Nuamero de servidores publicos adscritos la dependencia u organismo 2,864

(X
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6. Atencioén a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

No | Fechade Motivo |:tigg|:::d Fechadela | Sentidodela | S0
recepcién transgredida determinacion | determinacién ocl
Personal Docente y
Administrativo  del )
|
denuncian o
presuntos hechos contrarios gt)ribugittlnl :‘zeasr d elgﬁ
al Cddigo de Conducta del leb PR
COBAEM, Cédigo de Etica, 2;"n‘1’isi = 90'
Reglas de IntegndadI fiticnes para
! beneficio personal
| o de terceros.
: i) Asignar o
2 : delegar
mismos que consisten en i
prepotencia, violacién de los res;:ons.abulldade.s
derechos humanos basicos ¥ TuAciones ;;m
del personal, extralimitacion g.pegalfs.e = e
: isposiciones
de sus funciones, normelivas
hostigamiento laboral, malos aplicables En espera
tratos, violencia verbal, ’ E inf
gbueo do  aulpridad @bl . 3 =n espera del En espera del | del informe
cordiclonar los ‘dicechos j) Permitir que informe de la informe de la dela
1. 09/11/2018 blorles = Eabn b servidores Direccion de Direccion de | Direccion
cbedacers. 6 - Incitc n | PAIoOS Eticay Etica  y| dekticay
gotes dé dnvnes 5 §ubord|nados Transparencia. | Transparencia. Transpare
- " poiclE mcurpplan total o ncia.
actividades de limpieza de parma!mentde 2e
) propias del f‘u 'jolrn; a ¥
personal de intendencia. orario laborsl.
| Q) Hostigar,
l agredir,
. | amedrentar,
| acosar, intimidar,
. | extorsionar o
' | amenazar a ¢
; personal :
l subordinado, ™~
_ coaccionandolos ﬁzrl;\:zheros dg
para que se retracten de las sup e:i s
acusaciones que se ’
documentaron mediante las
actas de hechos que
levantaron previamente. Y "™

‘ ‘\» ug_!:.;,—
-eﬁ';“"i)-'l.nm @il

""
AT
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indice general de atencién por el Comité .. s

Indica el porcentaje de denuncias, sugerencias y rec:onoc:/m/entos que fueron atendidas por el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Numero total de denuncias atendidas
Numero total de denuncias recibidas

Numero total de sugerencias atendidas
Nuamero total de sugerencias recibidas

Numero total de recomendaciones atendidas
Namero total de recomendaciones recibidas

*100} {
*100}
*100}

7. Evaluacion de Indicadores Generales

1 *100=100% }
1

,. S | S

Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de cumplimiento

1. Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Intereses hasta el 31 de enero de
2018.

Acta de Instalacién

30 enero 2018

2. Entrega del Programa‘ Anual 2018, registro y
validacion del mismo en el Sistema de los Comités
de Etica (SICOE) hasta el 27 de abril de 2018.

Oficio por el que se
entrega y validacion en el
SICOE,

21 febrero 2018
09 de abril de 2018

3. Actualizacion del Cédigo de Conducta, conforme
a nuevas disposiciones.

Caddigo de Conducta

15 de noviembre de 2018

4. Registro y validacion del Cédigo de Conducta en
el SICOE.

"Validacién en el SICOE

!
06 de noviembre de 2018

5. Aplicacién de la evaluaciéon del Cédigo de
Conducta 2018.

Resultados de la
Evaluacion

Del 08 al 12 de octubre de 2018

6. Cursos en materia de ética, derechos humanos e
igualdad de trato. :

Listas de asistencia,
evidencia fotografica

12 de abril de 2018
28 de mayo de 2018
26 de junio de 2018
10 de julio de 2018
23 de julio de 2018
28 de agosto de 2018
03 al 05 de septiembre de 2018

Teléfono

25 de septiembre de 2018

Segunda Privada de La Libertad nim. 102, col. La Merced y Alameda, C.P. 50080, Toluca, Estado de México.
s: {01 722) 226 04 50, 167 11 20 y 167 11 21. www.edomexico.gob.mx/cobaemex

EL ESTADO DE MEXICO
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“2018. Afio del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”.

Indicador de cumplimiento Unidad de medida .| 'Fecha real de cumplimiento

7. Registro y validacion de las actividades del Régistro constante de acuerdo a

Programa Anual de Trabajo 2018 en el SICOE, de | Validacién en el SICOE | las actividades del Programa.,

acuerdo a las fechas establecidas. Anual 2018

8. Integracién del Subcomité de Hostigamiento Oficio por el que se g -

Sexual y Acoso Sexual. informa la integracién 18de-mayo do:2018
Registros en el Sistema | En fecha 09 de noviembre se

9. Atencion a las denuncias recibidas. de Denuncias Eticas registré la denuncia con nimero
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(SIDE) de folio 14912-2018-7424
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL

Segunda Privada de La Libertad nim. 102, col. La Merced y Alameda, C.P. 50080, Toluca, Estado de Méxica.
Teléfonos: (01 722) 226 04 50, 1687 11 20 y 167 11 21. www.edomexico.gob.mx/cobaemex




