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“2020). Afio de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiguense”,

1. Antecedentes

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas,
destacando la nimero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los
Caodigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal:
“Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover
Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se
establece como una de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa
de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores
publicos™.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publict en el Diario Oficial de la Federacién
el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia
obligatoria y aplicacién general para los entes publicos de todos los érdenes de
gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarfas y los
Organos Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos
auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
establecer las bases de la integracion, organizacién, atribuciones, y funcionamiento
de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 24 de junio de 2019, es facultad del Comité de Etica la elaboracion y
aprobacion del informe anual de actividades.

Por lo que, con el propésito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité
de Etica, se presenta el siguiente Formato del Informe Anual de Actividades 2020,
en el cual se estipulan los rubros que deberan ser considerados.
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En fecha 19 de marzo del afio 2020, se instald el Comité de Etica del Colegio de
Bachilleres del Estado de México, conformado por los siguientes miembros:

5 M. en A_P. Armando Méndez Gutiérrez
Presidente | piractor General del COBAEM

Lic. Juan Carlos Santillana Pastrana
Suplente | pjrector Académico

| Lic. Orlando Segura Homero
Jefe del Departamento de Organizacién, Innovacién y Calidad

Secretario

Lic. Corona Alanis Leyva
Suplente | personal de la Direccion de Planeacion y Evaluacion Institucional

Arg. Laura Lucia Garcia Paredes
Directora de Planeacion y Evaluacion Institucional

Lic. Héctor Manuel Carballido Barba
Suplente | cyordinador de Zona Valle de Toluca

Ing. Carlos Andrés Hernandez Monroy
Vocal | jefe del Departamento de Planeacion y Programacion

Ing. Alfonso Gutiérrez Montes de Oca
Suplente | jefe del Departamento de Informéatica

Mtro. Alejandro Rosas Escalona
Vocal | pirector del Plantel 09 Huixquilucan

C.D. Adriana Gareia Munguia
Suplente | pjrector del Plantel 07 Toluca Il

Vocal | Carlos Ivan Rivera Melo Sanchez
Operativo | Personal del Departamento de Difusién, Extensién y Vinculacién

F. L. T. Rosalva Valdés Nieta
Suplente Personal del Departamento de Organizacidn, Innovacién y Calidad

Vocal

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos %/
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos
auxiliares, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobiermno”, el 2 de ! ¢
abril de 2019. V)

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer

los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus

las bases de la integracion, organizacién, atribuciones, y funcionamiento de %/wl
|
|
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Organismos Auxiliares del Estado de Meéxico, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019.

- Caodigo de Conducta de los servidares publicos del Colegio de Bachilleres de
Estado de Mexico publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el
05 de septiembre de 2019.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo 2020.

El Comité de Etica, aprobé en la Décimo Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 19
de marzo, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a
implementar por este Comité durante el afio 2020

Objetivos

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética,
interiorizando los principios y valores que se deberan observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera
precisa y clara las temporalidades en las que habran de cumplirse los propositos
establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse
completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue
creado, debera ser implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las
distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los
miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el
presente, deberan desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacién del
Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y

aplicacion de los valores contenidos en éstos por parte de las personas servidoras
publicas.
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AMVEX

Facha limite de Meta Programada
Actividad cumplimiento Cumplimiento 2020 Meta alcanzada
Calebracién da
i 19 de marzo,
Singionss Ordinaras Marzo, Julic y diciembra 02 de julio, L opor o MEncs fres 100%
e 04 de diciembre et o
) crdinarias
Enirega del Pragrama .
Anual de Trabaje 2020 via
| oficia a la Unidad deo
Prevencidn de la I . |
Comupcitn, y registm y 07 de mayo 2020 20 da abril 2020 Registm 100% |
validacidn del mismo en el I
Sisterna de los Comités de
Etica [(SICOE).
Fublicacion del Cédigo de S |
Conducta  debidamente Julio 2020 Septiembrs 2019 Pulticacisnign: | 100%
actualizado Gaceta
Campafia de difusion del
Codige de Conducta v Campana da
Reglas de Integridad Agalo 2020 Marza 2020 difusion Ho%
aclualizado
Evaluaclc&nE Arnual  del
Cdadiga de Etica, Codigo de ; 21 al 25 de Septiembre :
Conducta y Reglas de Septiembre 2020 2020 Evaluacidn 100,
Integridad
Desarrolic de las Accionas U tasid
lendientes al respeto de Octubre 2020 13 de octubre 2020 e capaTiiacion 100%
los Derechos Humanos MR Al
i
Capacitaciénizensiblizaci L
an en materia de Etica y Octubre 2020 <A ¥ a0 a6 plin 2000 Oas 1%
Cultura de la Denungia 18 y 20 de agosto 2020 capaciaciones
Gestidn vy entrega  de ; 13 al 19 de noviembre de Minimo tras
| reconccimientos Maieimbes .0 2020 recanacimiantos 2%

Segunda Privada de La Libertad nirn. 105 ook
Tetefonos: f01 722) 226 04 50, 167 11 20 167 11 21, www.edomexicn.gob,m
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Fecha limite de

Seideg cumplimiento

Cumplimiento

Meta Programada 1 Meta al ia

Fnrmular sugerancias para
maodificar procesos en las
Unidades Adminisirativas
o Areas, derivadas del
andlisis de los resultados
obtenidos en la Evaluacidn
Anual  del Codigo  de
Conducta

Acclones a

i
Implemnentar 100%

Moviembre 2020 Cctubra 2020

10

Elaboracion  del  Informe

Anusl Diciembre 2020 Dhiciembre 2020 Informiz 100%

L

Envio vy validacion de
evidencias
corespondientes a  las
actividades del Programa Diclembre 2020 Diciembre 2020 Walidacidn 100%
Anual de rabajo 3 fraveés
del SICOE da acuerdo 3
las fachas establecidas

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual
de Trabajo.

{Ngmem de actividades programadas concluidas  *100 } { 11 =100%
Numero de actividades programadas 11

4. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ‘
ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

Fecha de la capacitacion Numero de servidores publicos e

[ A
29 vy 30 de julio . s B '.\ &
(Etica Piblica) 79 servidores pablicos =

W
18 y 20 de agosto ) -
(Cultura de la Denuncia) 81 servidores publicos ‘-{ L/ﬂ
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Fecha de la capacitacién Mamero de servidores publicos

13 de octubre 2020

(Derechos Humanos y Educacian) Gt senndores pbicos

Indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en
temas de elica, cultura de la denuncia u otros temas relacionados, respecto al total
de servidores ptiblicos del COBAEM.

Mirmero de servidores pliblicos que recibieron por lo menos una capacitacidn 100 228 =885 %
Nimero de servidores plublicos adscritos la dependencia U organismo 2,578

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

Anexo

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacién.

Representa el porcentaje de los servidores publicos del COBAEM que participt en
la evaluacion del Cédigo de Conducta.

{ Niimero de servidores publicos que realizaron I8 evaluacion del Cédigo *100 } { 20658 =802% }

Mirmero de servidores pliblicos adscritos la dependencia u organisma 2,576

COLEGID DE BACHILLERES DEL ESTADD DE MEXICO

Saqunda Privada de Ls Libertad rim. 102, col. Ls Mercad y Alameda, R 50080, Toluca, Estado de México.
Tetdtonos: (01 T22) 226 0d 50, 167 11 26y 167 11 21, wwwiadormanicn gob. six/coboasmeax




t}_‘?ﬁ JESEENC Do A g}l ﬁ tEX
Lod ESTADO DE MEXICO 3 |

“2020. Ao de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiquense”.

6. Atencion a denuncias, sugerencias y recomendaciones.

Durante el periodo de enero a la fecha no se recibieron en este Comité denuncias, sugerencias

y recomendaciones.

7. Evaluacion de Indicadores Generales

Indicador de cumplimiento

ridad de medida

Fecha real de
cumplimiento

1. Reinstalacion del Comité de Etica.

Acta de Reinstalacion

16% Sesitn
Crdinaria de fecha
19 de marzo de

2020
5 B 5 i Listas de asistencia, evidencia
2. Campana de difusion del Codigo de Conducta. fotografica, capturas de pantalla. Marzo 2020
19 de m.arzu,
3. Sesiones ordinarias. Actas de sesion, 02 de julig,

04 dv:j.- diciembre.

4. Entrega del Frﬂgrama Anual EﬁEt}, registro vy

validacian del mismo en el Sislema de los Comités |

de Etica (SICOE).

Oficio por el que se entrega y
validacidn en el SICOE.

22 de abril de 2020

5. Cursos en maleria de etica y cultura de la
denuncia.

Listas de asistencia, evidencia
fotografica.

29y 30 de julio |

18 y 20 de agosto

6. Actualizacidn del Codigo de Conducta, conforme
a nuevas disposiciones y registro en el SICOE.

Cddigo de Conducta.

02 de septiembre
{septiembre de
2019)

7. Aplicacion de la evaluacion del Codigo de |

Conducta 2020.

Resultados de la Evaluacion.

21 al 25 de
saptiembre 2020

8. Cursos y aclividades en materia de derechos
humanos.

Listas de asistencia, evidencia
fotografica.

13 de octubre 2020

9. Formulacién de sugerencias para modificar
procesos,

Acuse de las sugerencias.

Diciembre 2020

10. Gestion y entrega de reconocimientos.

Fotografias y acuses.

Diciembre 2020 |

| 11. Registro y validacion de las actividades del

Programa Anual de Trabajo 2020 en el SICOE, de Validacidn en el SICOE. Mo aplica
acuerdo a las fechas establecidas. — B
12. Atencion a las denuncias recibidas. Numero de registros en el Sistema de Mo aplica

Denuncias Eticas (SIDE).
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