
 

 

 
 

 

4.9 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 
MÉXICO CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2023  

 

 
PRESENTACIÓN 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de México se ha caracterizado por ser una 
Institución que busca dotar a sus alumnos y alumnas de las herramientas necesarias 
para su desarrollo personal y académico, así como implementar actividades que los 
proyecten hacia un mejor futuro profesional. De igual forma, a través de nuestra 
gestión diaria, poder contar con todos aquellos elementos que garanticen el correcto 
funcionamiento de nuestras unidades académicas y mantener la calidad educativa en 
nuestro estado. Es por ello que se hace mención de las actividades más relevantes del 
Colegio, las cuales, con el permiso de esta Honorable Junta Directiva, se presentan a 
continuación. 
 

1. Actividades Institucionales 
 
Reuniones de Órganos Colegiados 
 
Dentro de las actividades y reuniones que han incidido en la toma de decisiones para 
mantener una administración adecuada y transparente y de acuerdo a la normatividad, 
se realizó la 142ª Sesión Ordinaria de la H. Junta Directiva; la 44º Sesión Ordinaria del 
Comité Interno de Mejora Regulatoria; la 8ª Sesión Ordinaria del Comité de Control y 
Desempeño Institucional; la 5ª Sesión Ordinaria del Comité de Salud, Bienestar Integral 
y Prevención de Riesgos Psicosociales y la 43ª Sesión Ordinaria del Comité de 
Transparencia.  
 
De igual forma, se llevaron a cabo la sesiones ordinarias de la Subcomisión de 
Desarrollo de Servicios Educativos y la Subcomisión Permanente de Seguimiento y 
Evaluación Curricular de la CEPPEMS. 
 

Reuniones Interinstitucionales 
 
 

Se asistió a la Reunión Nacional de Colegios de Bachilleres para coordinar estrategias 
académicas y de seguimiento al Marco Curricular Común, de la Nueva Escuela 
Mexicana y de las actividades con motivo del 50 aniversario del Colegio de Bachilleres 
a nivel nacional (COBAES). 
 
Se asistió a la Tercera Sesión Ordinaria del Sistema Nacional de Educación Media 
Superior, la cual se llevó a cabo en la Ciudad de México. 
 



 

 

 
 

 

En el marco de las acciones que se llevan a cabo para beneficiar a los trabajadores del 
Organismo, se sostuvieron reuniones de trabajo con los representantes de la 
Asociación de Trabajadores Académicos y Administrativos (ATAYA) del COBAEM. 
 
En el marco de los Lineamientos establecidos por la USSICAM, se llevó a cabo el 
Evento Público de Promoción a cargos con Función Directiva o de Supervisión en 
Educación Media Superior; el Evento Público de Asignación de Plazas del Proceso de 
Admisión; la Integración del Comité Dictaminador y su 5ª sesión ordinaria para el 
Proceso de Selección y Asignación a Cargos Directivos con funciones administrativas, 
ciclo escolar 2023-2024. 
 
Se recibió el reconocimiento “Espacios 100% Libres de Humo de Tabaco”, que otorga 
el Instituto Mexiquense de Salud Mental y Adicciones de la Secretaría de Salud del 
Estado de México para 50 unidades académicas y oficinas centrales. 
 
Con la finalidad de implementar acciones en beneficio de la comunidad estudiantil de 
la educación media superior, se participó en la reunión virtual del Comité de 
Contraloría Social, convocada por la SEMS. 
 
Se llevó a cabo la firma del Convenio de Colaboración en materia Académica 
celebrado con la Universidad Politécnica de Chimalhuacán, para la realización de 
servicio social, intercambios académicos y profesionales, intercambios culturales y 
deportivos, entre otros; los Convenios Marco y Específicos de Colaboración de 
Educación Dual, celebrados entre el Colegio de Bachilleres del Estado de México y la 
Unidad Económica denominada JM Asesores Integrales Corporativos, S.C. y con la 
Unidad Económica denominada Contabilidad Fiscal de México, S.C.; los cuales tienen 
como objeto establecer las bases conforme las cuales la unidad económica recibirá al 
estudiante dual, preseleccionado por el COBAEM y seleccionado por ella y en sus 
respectivos ámbitos de competencia realizarán las acciones correspondientes para la 
operación de la Educación Dual así como formalizar el Plan de Formación, a través del 
cual el estudiante del COBAEM, desarrollará sus actividades de aprendizaje en las 
instalaciones de la unidad académica respectivamente. 
  
De igual forma el Convenio para la entrega de los inmuebles que en su momento 
funcionaron como bibliotecas digitales en los planteles de Huixquilucan y Hueypoxtla, 
celebrados entre la Secretaría de Cultura y Turismo del Gobierno del Estado de México 
y este Organismo, el cual tiene como objeto establecer las bases para la formal entrega 
de la infraestructura referida que se encuentran construidas dentro de inmuebles 
posesión del COBAEM. 
 

Visitas de Trabajo 
 
Con la finalidad de responder de manera eficaz a las necesidades de alumnos y 
personal docente, así como supervisar el avance en aquellos planteles en los que se 

https://www.facebook.com/Salud.Edomex?__cft__%5b0%5d=AZWMUQ4Mow6I-Jt9ftt8vnAcjmzdg_c4Dfgi0bLkhyECiVzs-Pgu4fzib4wuj7FN-gx4ySfJo3-dgWxebhh3l0Jhq4-Rm9jhD1tG90kwaRLYD_cGS5a8nTy8wGrrWNGqPed-xoNP5bOGhkY4SHeP1lJlyKNFJFSy228nBJ_4VdMQX2Z3bJY0ucak4Ubw805zR5Y&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Salud.Edomex?__cft__%5b0%5d=AZWMUQ4Mow6I-Jt9ftt8vnAcjmzdg_c4Dfgi0bLkhyECiVzs-Pgu4fzib4wuj7FN-gx4ySfJo3-dgWxebhh3l0Jhq4-Rm9jhD1tG90kwaRLYD_cGS5a8nTy8wGrrWNGqPed-xoNP5bOGhkY4SHeP1lJlyKNFJFSy228nBJ_4VdMQX2Z3bJY0ucak4Ubw805zR5Y&__tn__=-%5dK-R


 

 

 
 

 

está ejecutando obra, se realizaron visitas de trabajo a los planteles 20 Chapa de Mota, 
34 Villa del Carbón, 38 Acambay II y 65 Morelos II. 
 
Asimismo, se llevó a cabo la ceremonia conmemorativa por el Décimo Aniversario del 
plantel 62 Melchor Ocampo, y en el plantel 52 Axapusco, se realizó el acto protocolario 
para la entrega de la obra “andador de acceso”, construido por los padres de familia 
con materiales gestionados ante autoridades locales.  
 
Por otra parte, se han tenido diversas reuniones con el Coordinador de Educación del 
H. Ayuntamiento de Teotihuacán, con autoridades auxiliares y con el propietario de un 
predio para dar seguimiento a la donación de terreno en favor del COBAEM.  
 

2. Calidad Educativa  
 
Actividades Académicas 
 
Por lo que respecta a las actividades del Programa Nacional de la Beca para el 
Bienestar “Benito Juárez”, se realizó el proceso de validación de la matrícula de los 68 
planteles y 15 CEMSAD. Así también, con el fin de apoyar a las y los alumnos pendientes 
de formalización de la entrega de Tarjetas del Banco del Bienestar, se difundió el 
proceso establecido por la Coordinación Nacional de Becas para el Bienestar Benito 
Juárez. 
 
En el marco del Concurso de Asignación a la Educación Media Superior para los 103 
municipios y de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México (COMIPEMS), 
promoción 2023, se llevó a cabo el proceso de segunda ronda, donde se evaluaron 
1,493 aspirantes, distribuidos en 38 planteles y 11 CEMSAD. Asimismo, debido a la 
demanda estudiantil, se llevó a cabo la aplicación del examen de tercera ronda, 
participando 19 planteles y 4 CEMSAD, presentando examen en línea 155 aspirantes. 
 

Dentro de las actividades de la Organización Junior Archievement Worldwide México 
(JA México), 80 alumnos y alumnas iniciaron el Curso Digital “Yo Puedo Programar,” 
con el objetivo de que desarrollen nuevas habilidades y conozcan herramientas que 
les permitan desarrollarse en la sociedad del siglo XXI. 
 
50 alumnas de diversos planteles participaron en el panel virtual “Se audaz, cree en ti 
misma,” organizado por InspiraMET, donde conocieron a mujeres referentes y líderes 
en #STEM, #Finanzas y #Robótica, cuyas historias de vida fueron un ejemplo para las 
jóvenes que desean estudiar alguna carreta vinculada a estas áreas. 
 
Se llevó a cabo por parte de CENEVAL la aplicación del Examen de General de 
Competencias Disciplinares Básicas con base en el Acuerdo 286 ACREDITA BACH en 
su segunda etapa, en los planteles 06 Toluca y 03 Chimalhuacán con un total de 221 
sustentantes.   
 



 

 

 
 

 

El plantel 06 Toluca obtuvo su pase a la Final Nacional del "Reto Posible Bécalos" de 
la Fundación Televisa, con el proyecto de emprendimiento: Vimerya (maceta 
electrónica). 
 
Se coordinó la aplicación de evaluación para la Certificación en el Idioma Inglés de 35 
alumnos y alumnas de planteles y CEMSAD como parte de su formación en el idioma 
inglés, así como para tener mejores oportunidades laborales. 
 
Se llevó a cabo la actualización de los 10 Mapas Curriculares, los cuales fueron 
autorizados por la Dirección General del Bachillerato, así el COBAEM se convierte en 
una de las primeras instituciones del nivel medio superior en adoptar el nuevo marco 
curricular común basado en las Progresiones de Aprendizaje. 
 
Dentro de las actividades del Sistema de Control Escolar SAESC, se efectuaron 
reuniones de trabajo con el Departamento de Informática con el propósito de 
actualizar el Formato de Certificados Electrónicos para la Generación 2020-2023 en 
el Sistema de Administración Escolar SAESC.   
 
Se participó en la cuarta reunión ordinaria de la mesa de trabajo en Educación DIFEM-
COBAEM.   
 

Con el propósito de incrementar el acervo bibliográfico en cada una de las unidades 
académicas, se distribuyeron libros de texto de distintas asignaturas, que completarán 
las bibliotecas existentes y salas de lectura, de los 68 planteles y 15 CEMSAD. 
 

Actividades Culturales y Deportivas  
 
Alumnas, maestras y madres de familia del plantel 03 Chimalhuacán, en coordinación 
con la Secretarías de las Mujeres y de Educación, visitaron Ciudad Mujeres sede la Paz, 
donde conocieron los diversos servicios de atención, psicológica, legal y social que 
reciben las mujeres en situación de violencia.  
 
De igual forma se participó en la 9ª edición de la Feria Internacional del Libro del 
Estado de México (FILEM) en donde asistieron alumnas, alumnos y docentes de los 
planteles 06 Toluca, 07 Toluca II y 32 Toluca III. 
 
En coordinación con la Fundación AXIO 20 alumnos y alumnas, 20 padres y madres 
de familia, 3 docentes y 2 directivos del plantel 19 Tecámac iniciaron el programa piloto 
y la aplicación de plataforma digital en ética y valores. 
 
Se recibió la invitación para participar en los Juegos Nacionales COBAES 2023, el 
COBAEM se encuentra en la etapa de visoria y pruebas para integrar a la Delegación 
conformada por 43 alumnas y alumnos que participarán en este evento deportivo, que 
se realizarán del 14 al 17 de noviembre en Mazatlán, Sinaloa. 
 



 

 

 
 

 

Indicadores Educativos 
 
Se realizó la actualización de la Metodología para la Evaluación Institucional 2023, 
integración de datos de cada variable e interpretación de resultados, asimismo la 
capacitación en línea a enlaces de control escolar de los centros educativos, para la 
aplicación del Levantamiento Estadístico Interno de Fin del ciclo 2022-2023. 
 
Se integraron los reportes preliminares y definitivo de matrícula 2023-2024 por 
grupo, género, semestre, turno y formación para el trabajo por centro educativo. 
 
Se asistió a la reunión virtual sobre el Levantamiento Estadístico 911 de Inicio del ciclo 
2023-2024, convocada por la Unidad de Planeación y Escuelas Incorporadas y se 
capacitó a los responsables de control escolar en sesiones virtuales y presenciales (en 
Ecatepec y Toluca) sobre el Levantamiento Estadístico 911 de Inicio de Educación 
Media Superior del ciclo 2023-2024. 
 

Capacitación del Personal Docente y Directivo 
 
En el marco del Programa de Capacitación, Actualización y Profesionalización 
Docente 2023, se impartieron 15 cursos de capacitación y actualización docente, 
participando 357 docentes de diversas unidades académicas. 
 
Asimismo, se capacitó a 145 servidores públicos administrativos en 8 cursos entre los 
que destacan: Seguridad Informática, Excel Básico, Mecánica Automotriz, Gestión y 
Administración, Derechos Humanos para Trabajadores de La Educación, entre otros. 
 

3. Administración Educativa  
 
Consolidación de la Infraestructura 
 
 En el marco del fortalecimiento de la infraestructura educativa y con el apoyo del 
IMIFE, en el periodo que se informa se concluyeron 4 obras consistentes en: 
“Construcción de un módulo sanitario y muro” en el plantel 05 Valle de Bravo; 
“Construcción de biblioteca y obra exterior” en el plantel 16 Coyotepec; 
“Rehabilitación de un módulo sanitario en el edificio "A", impermeabilización de los 
edificios B, C, D y F, y obra exterior” en el plantel 18 Ixtapaluca y “Construcción de un 
aula en estructura regional” en el CEMSAD 17 San Agustín Citlalli, lo que representa 
una inversión de $ 7’509,834.34. 
 
Se encuentran en proceso 7 obras las cuales son “Impermeabilización de edificios “D”, 
“I”, sustitución de pisos de loseta en aulas, rehabilitación de taller de cómputo, 
sustitución de andadores en los edificios “A”, “B”, “C”, “D” e “I” y obra exterior” en el 
plantel 02 Ecatepec; “Rehabilitación de módulo sanitario” en el plantel 16 Coyotepec; 
“Construcción de una bodega y terminación de la subestación eléctrica” en el plantel 
30 Nezahualcóyotl; “Mantenimiento general (rehabilitación de núcleo sanitario, 



 

 

 
 

 

colocación de loseta en piso, demolición de muro, aplanados, pintura y herrería)” y 
“Rehabilitación de un módulo sanitario y obra exterior” en el CEMSAD 02 Ixtapan del 
Oro; “Construcción de una sala de maestros e impermeabilización” en el CEMSAD 18 
Bosencheve Loma de Juárez y “Construcción de un taller de cómputo en segundo 
nivel” en el CEMSAD 22 Enthavi, por un monto de $ 15’735,474.01.    
 
Se concluyó la construcción de un arco techo por parte del H. Ayuntamiento en el 
plantel 40 Ixtlahuaca. 
 
Gestión y Ejecución Transparente de los Recursos 
 
Derivado de las prestaciones y derechos a los que son acreedores nuestros 
trabajadores, docentes y administrativos, se realizó el pago por el premio de 
puntualidad mensual de agosto y septiembre, apoyo a la educación por labor 
semestral del 2023-A, compensación por actuación y productividad y apoyo a la 
superación académica con un monto de $5´658,348.83 
 
La correcta operación de los recursos asignados a través del Programa Anual de 
Adquisiciones ha permitido la adquisición de impermeabilizante, bombas centrifugas 
para agua, butacas, pintura, herramientas y refacciones de cómputo, entre otros por 
un monto de $6’852,495.95 
 
Para mantener en buenas condiciones los espacios del Colegio, se realizó la reparación 
de mingitorios, de malla ciclónica, caja de alta tensión, cambio de centro de carga y 
de los interruptores, entre otros en 12 unidades académicas. 
 

Con relación a la evolución del registro de los bienes, se informa que desde el año 2017 
al presente ejercicio, se reportan 39,919 bienes ante el Sistema Integral de Control 
Patrimonial (SICOPA), con un valor de $242’280,415.56. 
 
Se llevó a cabo una reunión de trabajo con la Unidad de Planeación y Escuelas 
Incorporadas y todos los subsistemas de Educación Media Superior para llevar a cabo 
la integración de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), para el Anteproyecto 
del Programa Anual de Metas 2024. 
 
Se llevó a cabo la integración de la segunda etapa del Informe de Rendición de Cuentas 
por el cierre de la Administración Pública 2017-2023, registrado en el sistema de 
entrega y Recepción (SISER-WEB), el cual está integrado por 8 rubros principales en 
los que se describieron los principales asuntos jurídicos, administrativos, académicos 
y de planeación del Organismo. 
 

Procesos normativos 
 
En materia archivística, se llevó a cabo la integración del Sistema Institucional de 
Archivos, el cual está conformado por el área coordinadora de archivos y las áreas 



 

 

 
 

 

operativas; se desarrolló una herramienta para la integración del inventario de archivo 
en trámite de las diferentes unidades administrativas, planteles y CEMSAD del Colegio, 
el cual permite la actualización y consulta en tiempo real de los documentos que 
alberga cada unidad, de igual forma iniciaron los trabajos para la digitalización de los 
acervos documentales de trámite con la finalidad de contar con un respaldo 
electrónico de la documentación generada y recibida. 
 
Aunado a ello, se integró el Grupo Interdisciplinario en materia de archivo, el cual está 
integrado por los titulares de las diferentes unidades administrativas del Colegio y que 
coadyuvará en el análisis de los procesos y procedimientos institucionales para los 
valores documentales, vigencias, plazos de conservación y disposición documental; 
cabe destacar, que también se emitieron las reglas de operación del mismo. 
 
Dentro de las acciones que promuevan la eficiencia, eficacia y agilización de los 
trámites, en materia de mejora regulatoria, se solicitó y autorizó la actualización de 
información de las oficinas que prestan el servicio de los trámites y servicios, inscritos 
en el Registro Estatal de Mejora Regulatoria; asimismo se aprobó el Programa Anual 
de Mejora Regulatoria 2024. 
 
En seguimiento a los manuales de procedimientos, se envió el proyecto del 
procedimiento de “Expedición del Certificado de Estudios de la Alumna o el Alumno 
del Colegio de Bachilleres del Estado de México”, parte del Manual de Procedimientos 
del Departamento de Control Escolar. 
 
Se recibieron de la Dirección General de Innovación los proyectos de los 
procedimientos de: “Inscripción de la Alumna o del Alumno del Colegio de Bachilleres 
del Estado de México”, “Reinscripción de la Alumna o del Alumno del Colegio de 
Bachilleres del Estado de México” y “Gestión para la Expedición del Certificado de 
Estudios de la Alumna o el Alumno del Colegio de Bachilleres del Estado de México”, 
parte del Manual de Procedimientos de Planteles y CEMSAD; “Expedición del 
Certificado de Estudios de la Alumna o el Alumno del Colegio de Bachilleres del Estado 
de México”, parte del Manual de Procedimientos del Departamento de Control Escolar; 
Manual de Procedimientos del Departamento Informática y “Registro, control y 
conciliación de los ingresos propios del COBAEM”, a través del SIIGEM” y “Registro, 
control y conciliación de los ingresos propios del COBAEM, a través del SAESC”, parte 
del Manual de Procedimientos del Departamento de Presupuesto y Contabilidad. 
 
Der igual forma, se realiza la revisión a los procedimientos que conforman parte de los 
manuales de procedimientos de los Departamentos de Recursos Humanos y de 
Recursos Materiales y Servicios Generales, para su corrección, actualización y en su 
caso validación procedente. 
 
Personal de oficinas centrales participaron en el curso denominado “Capacitación para 
la Elaboración de Manuales de Procedimientos”, impartido por personal de la Dirección 
General de Innovación de la Secretaría de Finanzas. 



 

 

 
 

 

Modernización del COBAEM 
 
Se llevó a cabo el mantenimiento correctivo y preventivo en los centros de cómputo 
de los planteles 43 Texcoco, 51 Morelos y el CEMSAD 06 San Simón de la Laguna, a la 
Dirección de Planeación y Evaluación Institucional y a la Unidad Jurídica y de Igualdad 
de Género con 8 servicios. Asimismo, se llevaron a cabo 58 reparaciones de equipo de 
cómputo en la Direccion General y unidades educativas. 
 
Proyección y Desarrollo Institucional 
 
Dentro de las actividades del Comité de Ética, se llevó a cabo la videoconferencia 
“Género y Educación”, impartida por el personal de Dirección General de Perspectiva 
de Género de la Secretaría de la Mujer, misma que contó con una participación de 79 
personas servidoras públicas de las unidades académicas. 
 

En seguimiento a las actividades del Comité de Control y Desempeño Institucional, se 
recibió el Informe de Evaluación al segundo trimestre del Órgano Interno de Control, 
así como del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos y se efectuó el curso 
virtual “Gestión y Administración de Riesgos”, en el que participaron personas 
servidoras públicas de oficinas centrales.  
 
Con el propósito de fomentar la cultura de la Protección Civil y contribuir con el 
fortalecimiento de las capacidades de reacción de las unidades internas, ante la 
eventualidad de una emergencia o desastre, las 83 unidades académicas y oficinas 
centrales participaron en el Segundo Simulacro Nacional, que se efectuó el 19 de 
septiembre con la hipótesis de un sismo con magnitud 8.0, ocurrido en Acapulco, 
Guerrero. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


